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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αοιθ. 33619 - 

Ετήσια έκθεση του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού έτους 2001. 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994 
αφορώσα στο ημερολογιακό έτος 2001, η οποία εγκρίθη- 
κε από τη Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την 37/2002 
απόφασή της. 

I. Ο θεσμός του ΑΣΕΠ 

Α. Η αιτιολογία θεσπίσεως των ανεξάρτητων αρχών, που 
ξεκίνησε στις ΗΠΑτο 1887 και επεκτάθηκε στην Ευρώπη το 
1950, είναι η απρόσκοπτη από Κυβερνητική παρέμβαση 
άσκηση κρίσιμων τομέων της κρατικής δράσεως (πολιτι¬ 
κής, οικονομικής και κοινωνικής), ώστε οι αρχές αυτές, 
όντας εκτός άλλων ειδικών εγγυήσεων ανεξαρτησίας, και 
πολιτικώς ανεξάρτητες να ασκούν την ανατιθέμενη σ’ αυ¬ 
τές συγκεκριμένη εξουσία έναντι όλων γενικώς των πολι¬ 
τών, ανεξαρτήτως αν αυτοί ανήκουν στην κυβερνούσα 
πλειοψηφία ή στην, αντιπολιτευόμενη αυτή, μειοψηφία. 

Β. Η θέσπιση του ΑΣΕΠ ως ανεξάρτητης διοικητικής αρ¬ 
χής στοχεύει στην εκρίζωση της αντιλήψεως, ή και υπο¬ 
ψίας ακόμη, ότι διορίζεσαι σε θέσεις προσωπικού του ευ¬ 
ρύτερου δημόσιου τομέα γιατί συνδέεσαι με οποιοδήποτε 
τρόπο με κάποιο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και, συγχρό¬ 
νως, στην εμπέδωση της πεποιθήσεως ότι ο διορισμός γί¬ 
νεται με πιστή εφαρμογή της αρχής της αξιοκρατίας. 

Γ. Ο Ν. 2190/1994 αποτέλεσε τολμηρή, αλλά αναγκαία 
από μακρού, τομή στη δημόσια ζωή της Χώρας, η οποία 
καιτηντιμή του πολιτικού κόσμου προστάτευσε, αλλά κυ¬ 
ρίως αποτέλεσε αφετηρία για τη βελτίωση της δημόσιας 
διοίκησης, ώστε, αυτή στελεχούμενη μεποιοτικώς κατάλ¬ 
ληλο προσωπικό, να καταστεί ικανή να συμβάλει στη βελ¬ 
τίωση της λειτουργίας του Κράτους και γενικότερα στην 
ανάπτυξη της Χώρας. 

Δ. Λόγω της απάτης συστάσεωςτου νεοτέρου Ελληνικού 
Κράτους κρατούσης αντιλήψεως ότι η κατάληψη θέσεως 
στον ευρύτερο δημόσιο τομέα αποτελεί αντικείμενο, και 
συνεπώς αποτέλεσμα, συναλλαγής, ο νέος, με το Ν. 2190/ 
1994 εισαχθείς, θεσμός του ΑΣΕΠ, αντιμετώπισε αρχικώς 


τη γενική σχεδόν δυσπιστία σχετικώς με την ικανότητά του 
να αντιμετωπίσει και να εκριζώσει τη μάστιγα της ανωτέρω 
συναλλαγής. 

Ε. Η συμμετοχή στη σύνθεση του ΑΣΕΠ ανωτάτων, κο¬ 
ρυφαίας από κάθε άποψη ποιότητας, δικαστών και η αγα¬ 
στή συνεργασία αυτών με πανεπιστημιακούς δασκάλους 
και ανωτάτους κρατικούς λειτουργούς, που επελέγησαν 
επίσης με τα ίδια κριτήρια και απετέλεσαν ομοίως μέλη 
του ΑΣΕΠ, καθώς και η κατά την εκτέλεση των καθηκό¬ 
ντων τους πιστή, από όλους αυτούς, εφαρμογή του Νό¬ 
μου συνετέλεσε στη βαθμιαία απάμβλυση της προμνη- 
σθείσας δυσπιστίας και στηντελική αποδοχή του θεσμού, 
από το σύνολο της Ελληνικής κοινωνίας. 

ΣΤ. Η αποδοχή αυτή κατέστησε δυνατή και τη βελτίωση 
του συστήματος, ώστε, πέραν, της αντικειμενικότητητας 
της διαφάνειας και της δημοσιότητας, να εφαρμοσθεί 
αποτελεσματικώς η αρχή της αξιοκρατίας. Έτσι με το Ν. 
2527/1997 αναμορφώθηκε το άρθρο 19του Ν. 2190/1994 
για την επιλογή του ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
με την προσθήκη και της συνεντεύξεως των υποψηφίων, 
μέτρο το οποίο απέδωσε άριστα αποτελέσματα, δοθέ- 
ντος ότι αυτή αποτελεί τον ασφαλέστερο τρόπο διαγνώ- 
σεως και εκτιμήσεως του βαθμού νοημοσύνης, της ταχύ¬ 
τητας αντιλήψεως και ενέργειας, της κριτικής ικανότητας 
και του πραγματικού εύρους γνώσεων του υποψηφίου. 

Ζ. Παρόμοια παρέμβαση έγινε, με τον ίδιο Νόμο (2527/ 
1997) και στο άρθρο 18 Ν. 2190/1994 που αφορά στην επι¬ 
λογή προσωπικού με σειρά προτεραιότητας. Με την πα¬ 
ρέμβαση αυτή παρασχέθηκε η δυνατότητα υποβολήςτων 
υποψηφίων: α) Σε πρακτική δοκιμασία (π.χ. τεχνικό προ¬ 
σωπικό του Νομισματοκοπείου, του Εθνικού Τυπογραφεί¬ 
ου, κλπ. β) Σε εξέταση με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπο¬ 
λογιστή ή γ) Άλλων κατάλληλων συσκευών. 

Η. Αλλά και για τους υποψηφίους, που υποβάλλονται σε 
γραπτό διαγωνισμό για την κατάληψη θέσεων, στις οποί¬ 
ες η κύρια εργασία συνδέεται αμέσως με την ασφάλεια 
ζωής προσώπων , ως εκ τούτου δε είναι αναγκαία η δια- 
κρίβωση του δείκτη νοημοσύνης, της αντιλήψεως, της 
ετοιμότητας αντιμετωπίσεως συνήθων ή εκτάκτων κατα¬ 
στάσεων, των σχετικών αντιδράσεων και γενικώς των 
απαραιτήτων ικανοτήτων και δεξιοτήτωντων υποψηφίων, 
προβλέφθηκε, με τροποποίηση του άρθρου 15 Ν. 2190/ 
1994 από το Ν. 2738/1999, η δυνατότητα υποβολής των 
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Θ. Όλες οι ανωτέρω (ΣΤ-Η) βελτιώσεις του συστήματος 
έγιναν ύστερα από τεκμηριωμένη πρόταση του ΑΣΕΠ, η 
αποδοχή της οποίας κατέστη δυνατή λόγω ακριβώς της 
προϊούσης αξιοπιστίας του. 

I. Η αξιοπιστία του θεσμού στηρίζεται: 

α) Κυρίως στην αμεροληψία του, που προϋποθέτει πι¬ 
στή εφαρμογή όχι μόνο της αρχής της αξιοκρατίας αλλά 
και των αρχών της διαφάνειας, της δημοσιότητας και της 
αντικειμενικότητας . Έτσι το ΑΣΕΠ δεν κάνει διακρίσεις 
μεταξύ των υποψηφίων. Τους αντιμετωπίζει όλους με τον 
ίδιο τρόπο και καταλήγει στην επιλογή των διοριστέων με 
μοναδικό κριτήριο την αξιολόγηση των, κατά το νόμο, τυ¬ 
πικών και ουσιαστικών προσόντων τους, αδιαφορώντας 
για τους πολιτικούς προσανατολισμούς τους. Όπως έχει 
τονισθεί και άλλοτε πάσχει από αχρωματοψία. Δεν βλέπει 
ούτε το πράσινο, ούτε το γαλάζιο, ούτε το κόκκινο, ούτε 
το κίτρινο, ούτε το πορτοκαλί χρώμα. Βλέπει μόνο το σύν¬ 
θετο λευκό χρώμα. 

β) Επί πλέον όμως η αξιοπιστία αυτή στηρίζεται και στη 
λελογισμένη ταχύτητα των διαδικασιών επιλογής και του 
ελέγχου της πιστότητας αυτών, που επιτυγχάνεται με : 

1. Εφαρμογή γενικού, απλού, συστήματος, απαλλαγμέ¬ 
νου από άσκοπες, αδικαιολόγητες και χρονοβόρες ειδι¬ 
κές ρυθμίσεις (Εξαιρέσεις: Μόνο για πολυτέκνους και κρί¬ 
σιμες παραμεθόριες περιοχές). 

2. Έγκαιρη αίτηση των ενδιαφερομένων φορέων για την 
πλήρωση συγκεκριμένων, κατά κατηγορία, κλάδο και ει¬ 
δικότητα, θέσεων, με συγκεκριμένη επίκληση των γι’ αυ¬ 
τές απαιτουμένων γενικών και ειδικών προσόντων (τίτλων 
σπουδών, αδείας ασκήσεως επαγγέλματος, εμπειρίας 
κ.λ.π.). 

3. Χρήση κατά τις διαδικασίες ειδικών, μηχανογραφη¬ 
μένων, εντύπων αιτήσεων. 

4. Προσωπική ευθύνη των υποψηφίων για ορθή και πλή¬ 
ρη συμπλήρωση των ανωτέρω εντύπων ως προς τις επι- 
διωκόμενες απ’ αυτούς θέσεις και τα γι’ αυτές απαιτού- 
μενα γενικά και ειδικά προσόντα. Με κύρωση τον απο¬ 
κλεισμό τους από τη διαδικασία. 

5. θέσπιση κανονισμών στιςΔΕΚΟ, θυγατρικές εταιρεί¬ 
ες των ΔΕΚΟ, θυγατρικές εταιρείες Τραπεζών του δημο¬ 
σίου τομέα και επιχειρήσεις ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού. 

6. Ηλεκτρονική αναγνώριση των εντύπων των αιτήσεων 
των υποψηφίων για την, όχι μόνο ταχεία, αλλά και ασφα¬ 
λή έκδοση των αποτελεσμάτων. 

7. Λειτουργία, σε πληρότητα, της μηχανογραφικής υπη¬ 
ρεσίας του ΑΣΕΠ, ώστε να μην αναγκάζεται να καταφεύ¬ 
γει σε δάνειες μηχανογραφικές υπηρεσίες. Και 

8. Ειδικευμένο, υψηλού επιπέδου, προσωπικό της 
γραμματείας του. 

II. Αρμοδιότητες του Σώματος 

Α. Οι αρχικές επί μέρους αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ είναι: 

α. Η επιλογή του τακτικού προσωπικού στο μείζονα χώ¬ 
ρο του δημοσίου: 

α.α. Με γραπτό διαγωνισμό ή με σειρά προτεραιότητας 
βάσει των κατά περίπτωση απαιτούμενων τίτλων σπου¬ 
δών (άρθρα 17 και 18 Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθη¬ 
καν και συμπληρώθηκαν με τα άρθρα 1 παρ. 3-4, 1 παρ. 
20, 1 παρ. 22-23 Ν. 2247/1994, 14 παρ. 3 Ν. 2266/1994, 1 
παρ. 4, 2 παρ. 1 Ν. 2349/1995, 2 παρ 5-12, 3, 7 παρ. 2, 23 
παρ. 1 Ν. 2527/1997, 20 παρ. 8εδάφ. α-δ, 20 παρ. 9εδάφ. 
α-β,20παρ. ΙΟεδάφ. α-β, 20 παρ. 18εδάφ. β, 23 παρ. 1 Ν. 
2738/1999 και 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999) και 


α.β. Με ειδική διαδικασία, που ολοκληρώνεται με συνέ¬ 
ντευξη των υποψηφίων, εφόσον πρόκειται για Ειδικό Επι¬ 
στημονικό Προσωπικό (άρθ. 19 Ν .2190/1994 όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα άρθρα 3 παρ. 1 Ν. 
2247/1994,4, 23 παρ. 1 Ν. 2527/1997 και 20 παρ. 8 εδάφ. 
α, 20 παρ. 11 εδάφ. α-δ Ν. 2738/1999). 

β. Ελεγκτική της τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας 
των, αφορωσών στους διορισμούς προσωπικού, ενεργει¬ 
ών των Νομικών Προσώπων του ευρύτερου δημόσιου το¬ 
μέα (άρθρα 8 και 14 παρ. 3 Ν. 2190/1994, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε μετά άρθρα 1 παρ. 1 εδάφ. β’ Ν. 2247/1994 και 1 
Ν. 2527/1997). Ο έλεγχος αυτός ασκείται τόσο από τα, με 
Συμβούλους συγκροτούμενα, Τμήματα του ΑΣΕΠ, τα 
οποία εκδικάζουν τις ενστάσεις των υποψηφίων και πα- 
ραλλήλως ενεργούν αυτεπαγγέλτως ελέγχους της τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής νομιμότητας των πινάκων των διορι- 
στέων, όσο και από Συμβούλους του, που ορίζονται από 
τον Πρόεδρο ως Επιθεωρητές και έχουν την ιδιότητα του 
ανακριτικού υπαλλήλου του άρθρου 33 παρ. 1 του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 2190/1994, όπως 
αντικαταοτάθηκε με το άρθρο 7 παρ. 3 Ν. 2527/1997). 

γ. Καταλογισμός, από τους Επιθεωρητές, στους υπευ¬ 
θύνους του συνόλου των αποδοχώντουπαρανόμως απα- 
σχοληθέντος προσωπικού (άρθρα 8 παρ. 1 περίπτωση ε’ 
εδάφ. τελευταίο και 21 παρ. 15 Ν. 2190/1994, όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν μετά άρθρα 5 παρ. 7 Ν. 2527/1997 και 10 
παρ. 3 Ν. 2839/2000). 

δ. Επισήμανση και γνωστοποίηση στον Πρωθυπουργό 
και στη Βουλήτωνπαραβάσεωντωνπεριορισμώντου άρ¬ 
θρου 103 παρ. 2-3 του Συντάγματος (άρθρ. 3 παρ. 3-4 Ν. 
2190/1994). 

ε. Κλήση των εκπροσώπων υπηρεσιών και νομικών προ¬ 
σώπων για παροχή οδηγιών προς τήρηση ενιαίων αρχών 
στα θέματα αρμοδιότηταςτουΑΣΕΠ (άρθρ 5 παρ. 1 εδάφ. 
γ’Ν. 2190/1994). 

στ. Κανονιστική με συμμετοχή στη θέσπιση δευτερογε¬ 
νών κανόνων δικαίου (4 παρ. 5, 6 παρ. 3,7 παρ. 2,17 παρ. 
2 Ν. 21990/1994, όπως το άρθρο 6 αντικαταοτάθηκε με το 
άρθρο 20 παρ. 2 Ν. 2738/1999 και 2 παρ. 11 εδάφ. γ’ Ν. 
2349/1995). 

Β. Πέραν της αρμοδιότητας αυτής ανατέθηκαν, μετά τη 
θέσπιση του Ν. 2190/1994, στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρ¬ 
μοδιότητες, που διευρύνουν το χώρο της δραστηριότη- 
τάς του και, συνεπώς, επιβαρύνουντο έργο του: 

α) Με το άρθρο 10 παρ. 7 και 8 Ν. 2266/1994 ο έλεγχος, 
με επιθεωρητές, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις 
υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ που υπηρετούν με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου 
που υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

β) Με το άρθρο 32 Ν. 2508/1997 ο έλεγχος της κατατά¬ 
ξεως σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων 
πρωτοβάθμιων οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, 
που υπηρετούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμ¬ 
βαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου που 
υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

γ) Με το άρθρο 6 Ν. 2525/1997 ανατέθηκε η διεξαγωγή 
των διαγωνισμών για την κατάρτιση των πινάκων διορι- 
στέων εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

δ) Με το άρθρο 1 παρ. 1 και 3 Ν. 2527/1997 υπάχθηκαν 
στο ΑΣΕΠ: 1) Οι επιχειρήσεις των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως πρώτου και δεύτερου βαθμού, στις οποί¬ 
ες ο ΟΤΑ κατέχει αμέσως ή εμμέσως το 50% τουλάχιστον 
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του εταιρικού τους κεφαλαίου, 2) Όλες γενικώς οι τράπε¬ 
ζες στις οποίες ο διορισμός του προέδρου του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου ή του διοικητή υπάγεται στις διατάξεις 
του άρθρου 49Ατου κανονισμού της Βουλής και 3) Οι θυ¬ 
γατρικές εταιρείες των τραπεζών αυτών. 

ε) Με το άρθρο 11 Ν. 2839/2000 ο έλεγχος, με επιθεω¬ 
ρητές του, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις, για κά¬ 
λυψη παγίων και διαρκών αναγκών, προσώπων που φέ¬ 
ρονται ότι υπηρέτησαν στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, επί ορι¬ 
σμένο χρόνο, με συμβάσεις είτε εργασίας ορισμένου 
χρόνου είτε έργου. 

III. Σύνθεση σώματος και προσόντα επιλογής των μελών 

Τα μέλη του ΑΣΕΠ είναι είκοσι ένα (21). Ήτοι πρόεδρος, 

δύο αντιπρόεδροι και δέκα οκτώ (18) σύμβουλοι. 

Ενόψει αφενός της, για την αξιοπιστία του θεσμού, απαι- 
τουμένης υψηλού βαθμού ευαισθησίας και αφετέρου της, 
κατά τα ανωτέρω (Παρ. II), ποικιλίας των αρμοδιοτήτων 
του Σώματος, ως έκτων οποίωντο ΑΣΕΠ αποτελεί κατ’ ου¬ 
σίαν, μέχρι και πλέον του 70% της δραστηριότητας του, 
ιδιότυπης μορφής διοικητικό δικαστήριο, τα μέλη του πρέ¬ 
πει να διαθέτουν: α) Πρωτίστως σθένος. Να έχουν, δηλα¬ 
δή, την ψυχική δύναμη να ανθίστανται στις οποθενδήποτε 
προερχόμενες πιέσεις και προσπάθειες παράνομης πα¬ 
ρεμβάσεως στο έργο τους, β) Υψηλού επιπέδου γνώσεις 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, ιδίως δε εργατικού, καθώς 
και γ) Υψηλού βαθμού φιλοπονία για την αντιμετώπιση του 
μεγάλου φόρτου εργασίας που πρέπει να διεκπεραιώσουν 
εγκαίρως μέσα σε ασφυκτικές προθεσμίες. 

Ο πρόεδρος και ένας από τους δύο αντιπροέδρους πρέ¬ 
πει να έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί (άρθρο 4 
παρ. 4 Ν. 2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
20 παρ. 1 εδάφ. β’ Ν. 2738/1999). Και τούτο διότι ο πρόε¬ 
δρος προεδρεύει στη Μείζονα Ολομέλεια ο δε ανωτέρω 
αντιπρόεδρος στην Ελάσσονα Ολομέλεια, ενώπιον των 
οποίων άγονται θέματα μείζονος ενδιαφέροντος, ενότη¬ 
τας στη νομολογία του Σώματος, εφαρμογής ή μη εφαρ¬ 
μογής συγκεκριμένου κανόνα δικαίου, ερμηνείας τέτοιου 
κανόνα, ελέγχου της τυπικής νομιμότητας των επιλογών 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού, κλπ. Ο άλλος αντι¬ 
πρόεδρος προεδρεύει των επιτροπών επιλογής προσω¬ 
πικού με γραπτό διαγωνισμό ή σειρά προτεραιότητας και 
επιβλέπει την διαδικασία διεξαγωγής αυτών. 

IV. Η Γραμματεία του 

Α. Η μηχανογραφική υπηρεσίατηςγραμματείαςτουπρέ¬ 
πει να λειτουργεί υπερεντατικώς για να ανταποκριθεί, κα¬ 
τά το δυνατόν, στον κατά πολύ, συγκριτικούς με το παρελ¬ 
θόν, αυξημένο αριθμό προκηρύξεων, ώστε να γίνονται 
εγκαίρως τόσον η εισαγωγή των δεδομένων των υποψη¬ 
φίων και η επεξεργασία αυτών, όσο και η έκδοση των πινά¬ 
κων επιτυχίας αρχικών και τελικών μετά τη ν έρευνα των εν¬ 
στάσεων των υποψηφίων και τον αυτεπάγγελτο έλεγχο 
των δικαιολογητικών των φερομένων ως διοριστέων. 

Για την πρόληψη και, συνεπώς, τον αποκλεισμό τελικώς 
λαθών, η εισαγωγή των δεδομένων είναι διπλή από δύο 
παραλλήλως, αλλά ανεξαρτήτως εργαζομένων, χειρι¬ 
στών, ώστε από τη σύγκριση των πινάκων που προκύ¬ 
πτουν από τις δύο αυτές εισαγωγές να διαπιστωθεί η τυ¬ 
χόν ύπαρξη λαθών και η διόρθωση αυτών. 

Λόγω αδυναμίας της μηχανογραφικής υπηρεσίας για 
τη συνολική εκ μέρους της διεκπεραίωση του έργου αυ¬ 
τού, εξαιτίας του αριθμητικώς ανεπαρκούς προσωπικού 


της καιτης μικρής ισχύος του μηχανολογικού εξοπλισμού 
της, τα όρια του οποίου εξαντλήθηκαν, παρέστη ανάγκη 
προσφυγής στη συνδρομή άλλων μηχανογραφικών υπη¬ 
ρεσιών. Η συνεργασία όμως αυτή δεν ήταν πάντοτε επι¬ 
τυχής συνεπεία λαθών κατά την εισαγωγή και επεξεργα¬ 
σία των δεδομένων. 

Για να εκλείψουν εις το μέλλον οι δυσχέρειες και συνέ¬ 
πειες αυτές επιβάλλεται αφενός η ενίσχυση του προσω¬ 
πικού της μηχανογραφικής υπηρεσίας με την πλήρωση 
των υφισταμένων κενών θέσεων με έμπειρο και ικανό προ¬ 
σωπικό, επιλεγόμενο με τον εις την επόμενη παράγραφο 
«Β» περιγραφόμενο τρόπο και αφετέρου η αύξηση της 
ισχύος του μηχανολογικού εξοπλισμού, ώστε να καταστεί 
εφικτή η παράλληλη εισαγωγή και επεξεργασία δεδομέ¬ 
νων υποψηφίων για δύο τουλάχιστον συγχρόνως προκη¬ 
ρύξεις, ενώ σήμερον η επεξεργασία αυτή είναι δυνατή μό¬ 
νο για κάθε μία προκήρυξη χωριστά. Συγχρόνως όμως, 
για την επίτευξη του στόχου αυτού, τη δραστική μείωση 
του χρόνου εκδόσεως των τελικών αποτελεσμάτων, τη 
σημαντική μείωση της δαπάνης δημοσίου χρήματος, την 
αποφυγή εκουσίων ή ακουσίων λαθών και τη γενίκευση 
της πεποιθήσεως για την αξιοπιστία του συστήματος και 
του ΑΣΕΠ, ανατέθηκε τη 19 Δεκεμβρίου 2001 στο Ερευ¬ 
νητικό Ακαδημαϊκό Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών 
των Πατρών η εκπόνηση μελέτης περιλαμβάνουσα α) την 
κατάρτιση επιχειρησιακού σχεδίου για την πληροφορική 
υποδομή του συστήματος πληρώσεως θέσεων και β) τις 
αναγκαίες προδιαγραφές για το σύστημα αυτό. Ήδη το 
έργο αυτό έχει εκτελεσθεί κατά το υπό στοιχείο «α» Τμή¬ 
μα του. Μετά την συνολική ολοκλήρωσή της η μελέτη θα 
υποβληθεί στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών 
για έγκριση και ένταξή της στο πρόγραμμα «Κοινωνία της 
Πληροφορίας», ώστε, βάσει της εντάξεως αυτής, να ακο¬ 
λουθήσει προκήρυξη μειοδοτικού διαγωνισμού για την 
εφαρμογή της μελέτης αυτής. 

Πέραν όμως αυτού ενδείκνυται, όπως εκτέθηκε και 
ανωτέρω (Κεφ. I παρ. θ εδάφ. β6 σελ. 5), και η εφαρμογή 
ηλεκτρονικής αναγνώσεως των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ώστε η εισαγωγή κρίσιμων κατά περίπτωση δεδο¬ 
μένων τους να γίνεται αυτομάτως χωρίς την παρεμβολή 
ανθρώπινης δραστηριότητας. 

Β. Το υπόλοιπο προσωπικό της γραμματείας, το οποίο 
επικουρεί ενεργώς τα μέλη του ΑΣΕΠ κατά την άσκηση 
των ανωτέρω (Κεφάλαιο II σελ. 3-6 ) περιγραφεισών αρ¬ 
μοδιοτήτων του Σώματος, πρέπει να διαθέτει, όπως βε¬ 
βαίως και το προσωπικό της μηχανογραφικής υπηρεσίας, 
όχι μόνο ανάλογο προς τα καθήκοντά του ήθος, αλλά και 
αντίστοιχη ικανότητα για υψηλού επιπέδου ποιοτική και 
ποσοτική απόδοση. Γ ια το λόγο αυτό τόσο με τη μεταβα¬ 
τική διάταξη του άρθρου 7 παρ. 3 Ν. 2190/1994, όσο και 
με τη διάταξη του άρθρου 1 Ν. 2349/1995, που ρύθμισε 
παγίως το θέμα, ορίσθηκε ότι η πλήρωση των θέσεων του 
προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ γίνεται με μετά¬ 
ταξη προσωπικού από φορείς του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα, ώστε, μετά από αξιολόγηση των στοιχείων του 
ατομικού φακέλου των αιτούντων μετάταξη σε συνδυα¬ 
σμό προς εκείνα που προκύπτουν από την εμφάνισή τους 
ενώπιον του αρμοδίου για την αξιολόγηση οργάνου, να 
επιλέγονται οι καλλίτεροι. Τη μέθοδο αυτή εφάρμοσε το 
ΑΣΕΠ παγίως από την έναρξη της λειτουργίας του. 

V. Η λειτουργία του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος (2001): 
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Α. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με γραπτό δια¬ 
γωνισμό (άρθρο 15-17 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προ¬ 
κηρύξεις: 

α) 1/1 Γ/2001 (ΦΕΚ 23/25.1.2001) για 48 θέσεις του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 1.408. 
β) 22/2Γ/2001 (ΦΕΚ 452/22.10.2001) για 35 θέσεις του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών (Υπηρεσία Πο¬ 
λιτικής Αεροπορίας). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 860. 

Β. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με γραπτό δια¬ 
γωνισμό εκπαιδευτικών λειτουργών (άρθρο 6 παρ. 3-5 Ν. 
2525/1997) οι ακόλουθες προκηρύξεις : 

α) 9/1 Π/2001 (ΦΕΚ 103/12.4.2001) για 1.422 θέσεις εκ¬ 
παιδευτικών λειτουργών δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως 
των κλάδων ΠΕ 12, ΠΕ 14, ΠΕ 17 και ΠΕ 18. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 14.491. 
β) 10/2Π/2001 (ΦΕΚ 102/12.4.2001) για 646 θέσεις εκ¬ 
παιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαιδεύσεως του κλάδου ΠΕ 16 Μουσικής. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 3.539. 

Γ. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με σειρά προτε¬ 
ραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προκη¬ 
ρύξεις: 

α) 2/1Κ/2001 (ΦΕΚ 20/24.1.2001) για 29 θέσεις τακτικού 
προσωπικού υποχρεωτικής εκπαιδεύσεως, κλάδου βοη¬ 
θητικού προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 3.299. 
β) 3/2Κ/2001 (ΦΕΚ 66/2.3.2001) για 41 θέσεις που 
Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

Έγινε επαναδημοσίευση της προκηρύξεως. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 7.520. 
γ) 4/3Κ/2001 (ΦΕΚ 32/2.2.2001) για 1.631 θέσεις του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτωντων Υπουρ¬ 
γείων Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω¬ 
σης, Αιγαίου, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολι¬ 
τισμού, Γεωργίας, Περιβάλλοντος Χωροταξίας και Δημο¬ 
σίων Έργων, Οικονομικών, Εθνικής Οικονομίας, Εθνικής 
Άμυνας, Εμπορικής Ναυτιλίας, Δημοσίας Τάξεως, Δικαιο¬ 
σύνης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υγείας και 
Πρόνοιας, Ανάπτυξης και Μεταφορών και Επικοινωνιών. 
Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 6.969. 
δ) 5/4Κ/2001 (ΦΕΚ 51/15.2.2001) για 603 θέσεις των 
Υπουργείων Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης, Αιγαίου, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού, Γεωργίας, Περιβάλλοντος Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων, Οικονομικών, Εθνικής Οικονομίας, 
Εθνικής Άμυνας, Εμπορικής Ναυτιλίας, Δημοσίας Τάξε¬ 
ως, Εθνικής Οικονομίας, Δικαιοσύνης, Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων, Υγείας και Πρόνοιας, Ανάπτυξης 
και Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 5.291. 
ε) 6/5Κ/2001 (ΦΕΚ 56/21.2.2001) για 1.155 θέσεις των 
Υπουργείων Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης, Αιγαίου, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού, Γεωργίας, Περιβάλλοντος Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων, Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας, Εμπο¬ 
ρικής Ναυτιλίας, Εθνικής Οικονομίας, Δικαιοσύνης, Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ανάπτυξης, Εξωτε¬ 
ρικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 5.661. 
στ) 7/6Κ/2001 (ΦΕΚ 71/6.3.2001) για 1.325 θέσεις ΠΕ & 
ΤΕ Γεωτεχνικών, των Υπουργείων Εσωτερικών Δημόσιας 


Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων, Γεωργίας, Περιβάλλοντος Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων, Δικαιοσύνης και Ανάπτυξης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 9.797. 
ζ) 8/7Κ/2001 (ΦΕΚ 94/30.3.2001) για 5 θέσεις του Εθνι¬ 
κού Τυπογραφείου, του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Γ ενικής Γ ραμματείας Δημόσιας Διοίκησης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 61. 
η) 11/8Κ/2001 (ΦΕΚ 156/28.5.2001) για 53 θέσεις του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 1.648. 
θ) 12/9Κ/2001 (ΦΕΚ 166/30.5.2001) για 300 θέσεις του 
Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων (ΕΚΑΒ). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 5.172. 
ι) 13/10Κ/2001 (ΦΕΚ 186/13.6.2000) για 9 θέσεις του 
Εθνικού Κέντρου Φυσικών Επιστημών "ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ" και 
του Εθνικού Αστεροσκοπείου Αθηνών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 104. 
ια) 14/11 Κ/2001 (ΦΕΚ 235/2.7.2001) για 110 θέσεις του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 4.456. 
ιβ) 15/12Κ/2001 (ΦΕΚ 216/25.6.2001) για 893 θέσεις του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 9.750. 
ιγ) 16/13Κ/2001 (ΦΕΚ 250/6.7.2001) για 10 θέσεις του 
Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 180. 
ιδ) 17/14Κ/2001 (ΦΕΚ 295/1.8.2001) για 2 θέσεις του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 120. 
ιε) 18/15Κ/2001 (ΦΕΚ 300/1.8.2001) για 2 θέσεις Περι¬ 
φερειακού Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Ιωαννίνων 
(Επαναπροκήρυξη). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 8. 
ιστ) 19/16Κ/2001 (ΦΕΚ 299/1.8.2001) για 29 θέσεις του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 1.589. 
ιζ) 24/17Κ/2001 (ΦΕΚ 546/17.12.2001) για 16 θέσεις του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 415. 
ιη) 25/18Κ/2001 (ΦΕΚ555/21.12.2001)για81 θέσειςτου 
Υπουργείου Γεωργίας. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 4.246. 

Δ. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού (άρθρο 19 Ν. 2190/1994) οι ακόλου¬ 
θες προκηρύξεις: 

α) 20/1Ε/2001 (ΦΕΚ 345/29.8.2001) για 2 θέσεις του 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 33. 
β) 21/2Ε/2001 (ΦΕΚ 416/3.10.2001) για 5 θέσεις στο 
Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών (Υ.Π.Α.) 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 21. 
γ) 23/3Ε/2001 (ΦΕΚ 537/12.12.2001) για 14 θέσεις στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 309. 
δ) Η επιλογή του ειδικού επιστημονικού προσωπικού γί¬ 
νεται κατά τρόπο ανάλογο με εκείνο της επιλογής του 
ΔΕΠ των ΑΕΙ από πενταμελή επιτροπή, στην οποία μετέ¬ 
χουν δύο μέλη του ΑΣΕΠ υπό την Προεδρία του ενός εξ’ 
αυτών, δύο καθηγητές ΑΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας και 
ένας ειδικός επιστήμων της επιλογής του ενδιαφερομέ¬ 
νου φορέα. Δηλαδή βάσει ατομικού, για κάθε υποψήφιο, 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


18951 


φακέλου σε συνδυασμό προς την εμφάνιση αυτού, για 
συνέντευξη, ενώπιον της επιτροπής. 

Ε. Ερευνήθηκαν 3.845 συνολικώς ενστάσεις κατά πινά¬ 
κων επιλογής τακτικού προσωπικού, κατά τα άρθρα 15-19 
Ν. 2190/1994. Από αυτές 251 κρίθηκαν βάσιμες. Ήτοι πο¬ 
σοστό 6,53%. 

ΣΤ. Ελέγχθηκαν προκηρύξεις και πίνακες επιλογής τα¬ 
κτικού προσωπικού κατά τη διαδικασία των άρθρων 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997, 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 και 24παρ. 2 
Ν. 2716/1999. 

α) 176 συνολικώς ΟΤΑ πρώτου βαθμού για 1.544 θέσεις 
β) 48 συνολικώς επιχειρήσεων ΟΤΑ για 192 θέσεις 
γ) 14 συνολικώς νοσοκομείων για 4.559 θέσεις 
δ) 103 συνολικώς λοιπών νπδδ και νπιδ για 968 θέσεις 
ε) 6 συνολικώς τραπεζών και επιχειρήσεις θυγατρικών 
τους για 133 θέσεις 

στ) 47 συνολικώς ΔΕΚΟ για 2.429 θέσεις 
ζ) Ερευνήθηκαν για όλες τις ανωτέρω (Ε α-στ) περιπτώ¬ 
σεις, κατά τις οποίες οι ενδιαφερόμενοι φορείς εκδίδουν 
τις προκηρύξεις και συντάσσουν τους πίνακες επιλογής, 
το δεΑΣΕΠ ελέγχει την τυπική και ουσιαστική νομιμότητα 
των ενεργειών αυτών τόσον αυτεπαγγέλτως όσο και κα¬ 
τόπιν ενστάσεων των υποψηφίων: 

1) 394 προκηρύξεις από τις οποίες κρίθηκαν 15 ορθές 


2) 1.264 πίνακες επιλογής, προσωπικού, από τους οποί¬ 
ους κρίθηκαν ορθοί 840, ήτοι ποσοστό 66,46% 

3) 1 ένταση κατά ανακοινώσεως η οποία κρίθηκε μη βά¬ 
σιμη, και 

4) 1.803 ενστάσεις υποψηφίων κατά πινάκων από τις 
οποίες κρίθηκαν βάσιμες 218, ήτοι ποσοστό 12,09% 

Ζ. Ερευνήθηκαν για περιπτώσεις προσλήψεως εποχια¬ 
κού προσωπικού κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994: 

α) 3.311 ανακοινώσεις - προκηρύξεις, από τις οποίες 
κρίθηκαν ορθές 1.231, ήτοι ποσοστό 37,18%. 

β) 7.609 πίνακες επιλογής προσωπικού, από τους οποί¬ 
ους κρίθηκαν ορθοί 7.168, ήτοι ποσοστό 94,20%. 

γ) 11 ενστάσεις υποψηφίων κατά ανακοινώσεων - προ¬ 
κηρύξεων, οι οποίες κρίθηκαν μη βάσιμες και 1.308 εν¬ 
στάσεις υποψηφίων κατά πινάκων επιλογής προσωπικού, 
από τις οποίες κρίθηκαν βάσιμες 217, ήτοι ποσοστό 
16,59%. 

Η. Λειτούργησε ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, στο διαδίκτυο 
(ίπΐθΓΠθΙ) στην οποία υπήρξαν 1.082.690 επισκέψεις εν¬ 
διαφερομένων υποψηφίων και μη. 

Θ. Οι κατ’ ιδίαν προκηρύξεις των νομικών προσώπων, 
που αναφέρονται συνοπτικώς ανωτέρω (Κεφ. V, παρ. ΣΤ) 
υπό στοιχεία «α», «β», «γ», «δ», «ε», «στ» και «ζ» είναι, κατά 
κατηγορία νομικών προσώπων, οι ακόλουθες: 


α) Ο.Τ.Α. ΠΡΩΤΟΥ ΒΑΘΜΟΥ 


Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

44/9-2-2001 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΡΦΥΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 

3 

2 

62/2-3-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

13 

3 

118/4-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 

8 

4 

120/4-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

25 

5 

122/10-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

2 

6 

123/10-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

237 

7 

131/16-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩ ΠΩΓΩΝΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

1 

8 

136/22-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

12 

9 

139/23-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2 

10 

142/24-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ 

3 

11 

144/24-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

19 

12 

145/25-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ - ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

4 

13 

150/25-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΔΟΤΙΑΣ ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

2 

14 

158/29-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΙΓΡΙΤΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 

13 

15 

162/29-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΧΑΙΝΩΝ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

1 

16 

164/29-5-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΥΒΟΤΩΝ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

2 

17 

168/6-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

2 

18 

169/6-6-2001 

ΔΗΜΟΣ Ν. ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

5 

19 

175/8-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

1 

20 

176/8-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΛΙΚΟΥ ΚΙΛΚΙΣ 

5 

21 

185/13-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΠΠΑΙΩΝ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

2 

22 

188/14-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

7 

23 

190/14-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΑΓΑΝΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

1 

24 

191/14-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΟΛΥΓΕΙΑΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

3 

25 

196/18-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΦΕΝΕΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

3 
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Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

26 

197/18-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΓΟΛΑΪΝΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

4 

27 

202/20-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

5 

28 

203/20-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

8 

29 

204/20-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ 

11 

30 

207/21-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΙΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1 

31 

209/22-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΛΑΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

3 

32 

213/25-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

7 

33 

214/25-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΤΗΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

3 

34 

215/25-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΝΤΟΒΑΖΑΙΝΗΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

1 

35 

218/26-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ 

3 

36 

219/26-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

2 

37 

223/27-6-2001 

ΔΗΜΟΣΔΡΑΜΑΣ 

8 

38 

225/27-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΤΥΛΙΣΟΥΝ. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

3 

39 

229/28-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΔΕΥΚΑΛΙΩΝ 

1 

40 

230/28-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

5 

41 

234/29-6-2001 

ΔΗΜΟΣ ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

5 

42 

240/3-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

3 

43 

246/5-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

1 

44 

251/6-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΕΙΡΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

4 

45 

254/11-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

7 

46 

258/11-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΩΣΤΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

4 

47 

259/11-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΚΕΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

1 

48 

263/12-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΛΛΑΣ 

1 

49 

267/13-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΟΡΓΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

3 

50 

268/13-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 

1 

51 

270/17-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ 

21 

52 

273/19-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΗΝΕΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

4 

53 

274/19-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΟΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

1 

54 

281/24-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

1 

55 

282/24-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΥΘΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

1 

56 

283/25-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΙΝΕΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

3 

57 

285/26-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

2 

58 

288/30-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ 

4 

59 

289/30-7-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΣΟΒΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

3 

60 

291/1-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

5 

61 

292/1-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

40 

62 

304/3-8-2001 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ 

1 

63 

306/3-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΣΜΑ ΤΟΥ ΑΙΤΩΛΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

4 

64 

307/3-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΑΘΟΚΑΜΠΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 

1 

65 

320/13-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΝΑΙΑΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

4 

66 

325/17-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

3 

67 

327/17-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

35 

68 

328/17-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΤΙΡΥΝΘΑΣ ΝΟΜΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

3 

69 

331/21-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΜΩΤΗΣ 

4 
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Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

70 

333/22-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 

4 

71 

335/22-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩ ΠΩΓΩΝΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

1 

72 

342/28-8-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

11 

73 

347/30-8-2001 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΛΛΑΝΑΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

1 

74 

355/5-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΠΑΡΤΗΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

4 

75 

356/5-9-2001 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

6 

76 

358/5-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

15 

77 

362/6-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

1 

78 

363/7-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΣΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

8 

79 

365/7-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

1 

80 

368/10-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΧΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

6 

81 

373/13-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΗΛΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

6 

82 

374/13-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΕΙΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

9 

83 

378/14-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

190 

84 

380/19-9-2001 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ(ΚΕΔΚΕ) 

6 

85 

382/19-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΑΜΗΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

1 

86 

383/19-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΛΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

14 

87 

384/19-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν,ΑΤΤΙΚΗΣ 

26 

88 

385/19-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

48 

89 

392/21-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΤΥΜΠΑΚΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

10 

90 

400/26-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

18 

91 

401/27-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

15 

92 

403/27-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΑΣ Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

3 

93 

404/27-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 

1 

94 

407/28-9-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

2 

95 

410/1-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΓΥΘΕΙΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

2 

96 

418/3-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

55 

97 

420/4-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΙΟΥΝ. ΠΙΕΡΙΑΣ 

1 

98 

421/4-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

37 

99 

423/5-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΧΙΟΥ 

4 

100 

428/9-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΘΙΣΒΗΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

3 

101 

429/9-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

1 

102 

430/9-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΛΟΥΡΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

1 

103 

432/10-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ ΝΟΜΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

14 

104 

433/10-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΔΗΨΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 

1 

105 

437/15-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΙΤΑΝΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

3 

106 

442/17-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΟΜ. ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

4 

107 

444/18-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΓΛΙΑΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

7 

108 

445/19-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΤΣΙΟΥ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

1 

109 

446/19-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ Ν. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

25 

110 

448/22-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΔΩΤΑ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

3 

111 

449/22-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

26 

112 

453/24-10-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΑΤΟΛΗΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

6 

113 

461/1-11-2001 

ΔΗΜΟΣΡΑΦΗΝΑΣ 

9 
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Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

114 

469/5-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

4 

115 

471/6-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

2 

116 

472/6-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΙΑΣΜΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

2 

117 

473/6-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ 

6 

118 

475/7-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

9 

119 

480/9-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

8 

120 

481/9-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΑΤΙΩΝ Ν. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

1 

121 

487/12-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΟΜΕΝΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

1 

122 

488/14-11-2001 

ΔΗΜΟΣΑΡΓΟΥΣ 

11 

123 

491/14-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 

2 

124 

494/15-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1 

125 

495/15-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΩΝ ΚΟΡΣΕΩΝ Ν. ΣΑΜΟΥ 

2 

126 

496/15-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΕΙΝΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

4 

127 

501/16-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ Ν. ΠΕΛΛΗΣ 

2 

128 

504/19-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ ΕΒΡΟΥ 

5 

129 

509/22-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 

2 

130 

510/22-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥ ΓΙΑΛΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

3 

131 

511/22-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 

3 

132 

512/23-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΙΡΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

7 

133 

513/23-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΣ ΑΘΗΝΩΝ 

27 

134 

514/23-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 

20 

135 

515/23-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΝΑΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

2 

136 

517/26-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΔΕΥΚΑΛΙΩΝ 

1 

137 

520/27-11-2001 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

9 

138 

530/6-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ 

10 

139 

532/10-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΚΑΜΠΥΛΙΩΝ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

1 

140 

533/10-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

1 

141 

534/10-12-2001 

ΔΗΜΟΣΣΚΟΠΕΛΟΥ 

6 

142 

538/12-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 

4 

143 

539/12-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ 

17 

144 

541/13-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΝΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

2 

145 

545/17-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

7 

146 

548/18-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΔΟΤΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

1 

147 

559/31-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ 

17 

148 

560/31-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

18 

149 

562/31-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

2 

150 

564/31-12-2001 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

1 

151 

8/15.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

11 

152 

9/15.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

1 

153 

12/18.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΙΡΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1 

154 

13/21.1.2002 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΟΙΞΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

6 

155 

14/21.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

1 

156 

15/21.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΙΩΝ ΛΕΣΒΟΥ 

1 

157 

17/23.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

9 
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Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

158 

18/24.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΥ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

7 

159 

19/25.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ ΦΩΚΙΔΑΣ 

1 

160 

20/28.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΣΟΒΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

1 

161 

21/28.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

10 

162 

23/29.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΛΙΤΕΙΕΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

6 

163 

24/30.1.2002 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΕΣΤΙΔΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

2 

164 

30/7.2.2002 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ ΗΛΕΙΑΣ 

1 

165 

31/7.2.2002 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΧΘΟΥ ΑΡΤΑΣ 

1 

166 

53/21.2.2002 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΣΩΝ ΚΙΛΚΙΣ 

1 

167 

66/6.3.2002 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΘΗΔΩΝΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

2 

168 

72/13.3.2002 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ ΑΡΤΑΣ 

15 

169 

* 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 

1 

170 

* 

ΔΗΜΟΣ Θ.ΖΙΑΚΑ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

5 

171 

* 

ΔΗΜΟΣ Θ.ΖΙΑΚΑ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

2 

172 

* 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΝΑΡΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

7 

173 

* 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

2 

174 

* 

ΚΕΔΚΕ 

3 

175 

* 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

1 

176 

* 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ ΑΝ.. ΑΤΤΙΚΗΣ 

4 



ΣΥΝΟΛΟ 

1544 


* Οι προκηρύξεις με αύξοντα αριθμό 169-176 ελέχθησαν από το ΑΣΕΠ, αλλά δεν έγινε ακόμα η δημοσίευσή τους 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


β) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Ο.Τ.Α. 


Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

7/12-1-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΙΓΙΝΙΟΥ 

4 

2 

10/18-1-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 

1 

3 

19/24-1-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΡΡΩΝ (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.) 

5 

4 

25/31-1-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΖΑΧΑΡΩΣ, ΝΟΜΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

1 

5 

28/31-1-2001 

ΑΜΙΓΗΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ - ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΟΥ 

ΕΔΡΕΥΕΙ ΣΤΗΝ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑ- Ν.Α. ΚΟΖΑΝΗΣ 

4 

6 

34/6-2-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

1 

7 

40/7-2-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΙΖΟΝΟΣ 

ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΒΟΛΟΥ (ΔΕΥΑΜΒ) 

15 

8 

58/22-2-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

1 

9 

67/5-3-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΑΤΟΥ (ΔΕΥΑΚ) 
που εδρεύει στο Δήμο Σικυωνίωντου Νομού Κορινθίας 

2 

10 

75/9-3-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΧΙΛΛΕΙΩΝ 

Νομού Κερκύρας 

9 

11 

76/9-3-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ (ΔΕΥΑΕ) 

5 

12 

129/16-5-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΑΛΙΩΝ 

ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

3 

13 

130/16-5-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΙΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

8 

14 

132/18-5-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

3 

















1 8956 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 






Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

15 

138/23-5-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 
ΝΟΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

4 

16 

172/8-6-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.) 

2 

17 

265/12-7-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΣΠΕΡΙΩΝ 

8 

18 

293/1-8-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΛΙΤΕΙΕΩΝ (ΔΕΥΑΜ) 
ΝΟΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

6 

19 

308/6-8-2001 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΟΙΑΣ 
ΝΟΜΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

3 

20 

315/8-8-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ 

1 

21 

317/9-8-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ "ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΣΕΡΡΩΝ 11 

1 

22 

343/28-8-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 
(ΔΕΥΑΑ) 

3 

23 

354/5-9-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

9 

24 

371/12-9-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

13 

25 

412/1-10-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΒΥΣΣΑΣ ΝΟ¬ 
ΜΟΥ ΕΒΡΟΥ 

3 

26 

414/2-10-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΡΡΩΝ 

11 

27 

424/9-10-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

1 

28 

450/22-10-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΛΒΙΝΑΚΙΟΥ 

1 

29 

455/24-10-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

2 

30 

456/25-10-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 

1 

31 

462/1-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΡΕΝΤΗ (Δ.Ε.Π.Α.Ρ.) Ν.Π.Ι.Δ. 

1 

32 

466/2-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΩ 

9 

33 

468/5-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΖΑΧΑΡΩΣ 

2 

34 

482/9-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΖΑΧΑΡΩΣ 

1 

35 

490/14-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ Ν. ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

1 

36 

497/15-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ 

4 

37 

516/26-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Δ.Ε.Π.Α,Λ. 

1 

38 

523/28-11-2001 

ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΔΙΑΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε. 

1 

39 

524/29-11-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Δ.Ε.Κ.Α.) ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

6 

40 

527/4-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΙΝΔΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΧΕ- 
ΔΩΡΟΥ 

9 

41 

528/5-12-2001 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΚΟΥΝΟΥΠΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Ν. 
ΣΕΡΡΩΝ (Κ.Κ.Κ.-Π.ΠΡΟ.Ν.Σ.) 

7 

42 

529/6-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΑΛΙΩΝ 

2 

43 

536/12-12-2001 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣΔΗΜΩΝ ΓΥΘΕΙΟΥ-ΟΙΤΥΛΟΥ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ 

ΚΑΙ ΣΜΥΝΟΥΣ 

1 

44 

540/13-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 

8 

45 

547/17-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΙΑΘΟΥ 

5 

46 

551/18-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

1 

47 

557/31-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΗΒΑΣ 

1 

48 

561/31-12-2001 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΛΛΙ ΚΡΑΤΕΙ ΑΣ ΝΟ¬ 
ΜΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

1 



ΣΥΝΟΛΟ 

192 






























ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 18957 


γ) ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 

Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

33/5-2-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 74 θέσεων με σειρά προτεραιότητας νοσοκομείων της 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΩΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

74 

2 

97/4-4-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 245 θέσεων του Γενικού Περιφερειακού ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟΥ Παπαγεωργίου Θεσσαλονίκης 

245 

3 

119/4-5-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 74 θέσεων με σειρά προτεραιότητας νοσοκομείων της 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

74 

4 

151/25-5-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 119 θέσεων με σειρά προτεραιότητας νοσοκομείων 
της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

119 

5 

161/29-5-2001 

Πλήρωση 275 θέσεων με σειρά προτεραιότητας Νοσοκομείων και Κ.Υ. της ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

275 

6 

179/8-6-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 1786 θέσεων Νοσοκομείων της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙ¬ 
ΚΗΣ 

1786 

7 

180/12-6-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 218 θέσεων διαφόρων κλάδων Νοσοκομείων της ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

218 

8 

182/12-6-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 576 θέσεων με σειρά προτεραιότητας Νοσοκομείων - 
Κέντρων Υγείας της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

576 

9 

192/14-6-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 91 θέσεων με σειρά προτεραιότητας νοσοκομείων της 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

91 

10 

232/29-6-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 422 θέσεων με σειρά προτεραιότητας Νοσοκομείων 
της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

422 

11 

233/29-6-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 177 θέσεων με σειρά προτεραιότητας Νοσοκομείων 
της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

177 

12 

249/6-7-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 127 θέσεων τακτικού προσωπικού Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων και Κέντρων Υγείας ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΛΟΠΟΝΗΣΟΥ 

127 

13 

252/6-7-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 137 θέσεων Νοσοκομείων της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕ¬ 
ΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

137 

14 

275/19-7-2001 

Προκήρυξη πλήρωσης 238 θέσεων Νοσοκομείων της ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤ. 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

238 



ΣΥΝΟΛΟ 

4559 

δ) ΛΟΙΠΑ ΝΠΔΔ ΚΑΙ ΝΠΙΔ 

Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

98/6-4-2001 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

3 

2 

104/12-4-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΛΗΡΩΜΩΝ & ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΠΡΟΣΑ¬ 
ΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ (Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.) 

77 

3 

108/17-4-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΕΛ.Γ.Α.), Ν.Π.Ι.Δ. 

30 

4 

153/25-5-2001 

ΕΘΝΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΤΕΧΝΗΣ 

6 

5 

165/30-5-2001 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Κ.Ε.) 

2 

6 

173/8-6-2001 

Τ.Α.Π.Π.Ε.Λ. 

1 

7 

177/8-6-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ 

19 

8 

178/8-6-2001 

ΙΔΡΥΜΑ ΙΑΤΡΟ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΑΘΗΝΩΝ 

1 

9 

184/13-6-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΤΑΞΥ) 

21 

10 

187/13-6-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ 

5 

11 

193/14-6-2001 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

2 

12 

195/15-6-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

3 

13 

201/20-6-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 
(ΑΤΤΙΚΗΣ, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ΠΑΤΡΑΣ, ΡΟΔΟΠΗΣ, ΣΕΡΡΩΝ ΚΑΙ ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 

41 























1 8958 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

14 

212/22-6-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ 

25 

15 

217/25-6-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΟΛΟΥ ΝΟΜΟΥ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

8 

16 

228/28-6-2001 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΚΕΤΑ) 

12 

17 

238/2-7-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

1 

18 

243/3-7-2001 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

2 

19 

255/1-7-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

10 

20 

260/11-7-20010 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

2 

21 

261/11-7-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΥΚΛΑΔΩΝ ΠΟΥ ΕΔΡΕΥΕΙ ΣΤΗΝ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗ ΣΥΡΟΥ 

3 

22 

266/11-7-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

13 

23 

272/18-7-2001 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΤΡΑΤΟΥ 

12 

24 

287/27-7-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΣΒΟΥ 

1 

25 

296/1-8-2001 

ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

1 

26 

302/2-8-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΞΑΓΩΓΙΚΩΝ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ 

17 

27 

305/3-8-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΠΩΛΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΩΝ 

4 

28 

309/6-8-2001 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΛ. ΦΛΕΜΙΓΚ 

2 

29 

311/7-8-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε. 

22 

30 

312/7-8-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε. 

73 

31 

313/7-8-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

2 

32 

314/8-8-2001 

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΡΑΕ) 

20 

33 

316/9-8-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ 

5 

34 

318/10-8-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

2 

35 

324/17-8-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

29 

36 

326/17-8-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ & ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

5 

37 

329/20-8-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

29 

38 

330/20-8-2001 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΓΑΛΑΚΤΟΣ 

4 

39 

332/22-8-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (Λ.Τ.Η.) 

5 

40 

334/22-8-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΗΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΠΩ- 




ΛΗΤΩΝ ΒΕΝΖΙΝΗΣ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΧΩΡΩΝ 

4 

41 

344/29-8-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

8 

42 

349/31-8-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙ¬ 




ΟΕΙΔΩΝ 

4 

43 

350/31-8-2001 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

5 

44 

351/3-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΛΙΜΑΝΙΑ (ΤΑ.Π.Α.Ε.Λ.) 

9 

45 

357/5-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ (ΤΠΠ - ΟΣΕ) 

7 

46 

361/6-9-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

5 

47 

369/10-9-2001 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

1 

48 

375/13-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1 

49 

377/14-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 

18 

50 

381/19-9-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

6 

51 

390/21-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

5 

52 

391/21-9-2001 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΛΦΩΝ (Ε.Π.Κε.Δ.) 

2 

53 

393/21-9-2001 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ (ΕΚΕΠ) (ΝΠΙΔ) 

15 

54 

395/24-9-2001 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

6 

55 

396/24-9-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΔΡΑΜΑΣ 

2 








ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 

18959 





Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

56 

397/25-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2 

57 

402/27-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

5 

58 

405/27-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΕΩΝ 

2 

59 

406/28-9-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΧΗΜΙΚΩΝ 

5 

60 

409/1-10-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙ¬ 
ΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ (ΤΕΑ-ΠΟΚΑ) 

18 

61 

417/3-10-2001 

ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ Α.Ε. 

2 

62 

419/3-10-2001 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

6 

63 

425/9-10-2001 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

4 

64 

431/9-10-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΟΡΘΟΔΟΞΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΑΚΟΥ ΚΛΗΡΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ 

4 

65 

434/12-10-2001 

ΤΕΑΠΟΖΟ 

2 

66 

435/12-10-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ, ΣΥΝΤΑΚΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΥΠΟΥ 

7 

67 

443/18-10-2201 

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΣΥΝ/ΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ (Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο.) 

5 

68 

458/30-10-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚ. ΑΣΦΑΛ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΔΡΕΥΣ. - ΑΠΟΧ. ΠΡΩΤΕΥ¬ 
ΟΥΣΑΣ 

5 

69 

474/6-11-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

3 

70 

476/7-11-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΛΕΙΑΣ 

2 

71 

478/8-11-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΚΑΙ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ (ΤΣΑΥ) 

42 

72 

479/8-11-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ 

2 

73 

486/12-11-2001 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΟΛΥΜΠΙΩΝ ΚΑΙ ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑΤΩΝ 

2 

74 

492/14-11-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

2 

75 

499/16-11-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

3 

76 

500/16-11-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΠΠΟ¬ 
ΔΡΟΜΙΩΝ 

3 

77 

502/16-11-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 

3 

78 

503/19-11-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΙΕΡΙΑΣ 

2 

79 

505/20-11-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΙΟΥ 

2 

80 

518/26-11-2001 

ΤΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ 

5 

81 

519/26-11-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΩΝ 

7 

82 

521/27-11-2001 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ν.Π.Δ.Δ. 

5 

83 

522/27-11-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

5 

84 

526/4-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΗΣ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑΣ - ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

7 

85 

531/7-12-2001 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

4 

86 

535/11-12-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΧΙΟΥ 

1 

87 

542/14-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ (Τ.Ε.ΑΥ.Ε.Κ.) 

1 

88 

543/14-12-2001 

ΤΕΑΙΓΕ 

4 

89 

544/17-12-2001 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΛΕΣΒΟΥ 

1 

90 

549/18-12-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΣΑΜΟΥ 

3 

91 

550/18-12-2001 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

1 

92 

552/19-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

48 

93 

553/20-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΥΠΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

1 

94 

554/20-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΥΠΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

6 










1 8960 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

95 

556/27-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΤΕ (ΤΑΠ - ΟΤΕ) 

87 

96 

558/31-12-2001 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

5 

97 

239/1.8.2002 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

1 

98 

* 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ν.Π.Δ.Δ. 

2 

99 

* 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

2 

100 

* 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

1 

101 

* 

ΕΛΛΗ ΝΙΚΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ 

12 

102 

* 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ & ΔΑΝΕΙΩΝ 

7 

103 

* 

ΠΕΡΙΦΕΡ. ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

1 



ΣΥΝΟΛΟ 

968 


* Οι προκηρύξεις με αύξοντα αριθμό 98-103 ελέχθησαν από το ΑΣΕΠ, αλλά δεν έγινε ακόμα η δημοσίευσή τους στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


ε) ΤΡΑΠΕΖΕΣ ΚΑΙ ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ ΤΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 


Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

74/8-3-2001 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

19 

2. 

113/24-4-2001 

ΕΤΒΑόαηΙ< 

2 

3. 

143/24-5-2001 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΣΦΟΡΙΚΩΝ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ Α.Ε ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙ¬ 
ΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

3 

4. 

147/25-5-2001 

ΑΤΕ ΚΑΡΤΑ ΑΕ 

33 

5. 

152/25-5-2001 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

50 

6. 

205/2-6-2001 

ΕΤΒΑό3ηΙ< στο Νομό Αττικής 

26 



ΣΥΝΟΛΟ 

133 

στ) Δ Ε Κ Ο 

Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

4/11-1-2001 

Α.Ε. ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΟΤΕ3ΑΤ) 

7 

2 

36/6-2-2001 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΝΔΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΙΝΩΝ-ΕΤΑΚΕΙ Α.Ε. 

1 

3 

41/8-2-2001 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. 

2 

4 

46/13-2-2001 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΠΥΡΙΤΙΔΟΠΟΙΕΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΛΥΚΟΠΟΙΕΙΟΥ 
(ΠΥΡ-ΚΑΛ Α.Ε.) 

50 

5 

49/14-2-2001 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ (Ε.Β.Ζ.) Α.Ε. 

39 

6 

57/22-2-2001 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΣ 

31 

7 

61/23-2-2001 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΝΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΥΣΙΜΟΥ 

34 

8 

65/2-3-2001 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 
(ειδικό επιστημονικό προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου) 

6 

9 

73/8-3-2001 

Α.Ε. ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΙ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΙ ΑΘΗΝΩΝ-ΠΕΙΡΑΙΩΣ (ΗΣΑΠ) 

10 

10 

88/23-3-2001 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΕ θυγα¬ 
τρικής της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΟΠΛΩΝ Α.Ε. 

3 

11 

95/3-4-2001 

Ε.ΘΕ.Λ.-Α.Ε. Θυγατρική του Ο.Α.Σ.Α.-Α.Ε. 

5 

12 

99/9-4-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

4 

13 

106/12-4-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε. 

5 

14 

110/23-4-2001 

ΝΤΙΑΞΟΝ ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΥΛΙΚΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Β.Ε.Ε. 

49 





















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


18961 






Α/Α 

ΦΕΚ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

15 

115/30-4-2001 

Πλήρωσης με σειρά προτεραιότητας 391 θέσεων Διοικητικού και μη Διοικητι¬ 
κού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην Ε.Θ.Ε.Λ.-Α.Ε. Θυγατρική εταιρεία του ΟΑΣΑ 

391 

16 

117/3-5-2001 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε. 

300 

17 

124/10-5-2001 

Α.Ε. ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΙ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΙ ΑΘΗΝΩΝ-ΠΕΙΡΑΙΩΣ (Η.Σ.Α.Π.) 

8 

18 

140/23-5-2001 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε. ΕΛΟΤ 

3 

19 

141/23-5-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

2 

20 

146/25-5-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε. 

13 

21 

148/25-5-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ 

260 

22 

189/14-6-2001 

ΓΑΛΛΙΛΑΙΟΣ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. 

13 

23 

198/18-6-2001 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΥΣΙΜΩΝ Α.Ε. 

15 

24 

208/21-6-2001 

ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΗΛΠΑΠ Α.Ε. 

80 

25 

226/27-6-2001 

ΟΕΥΜΡΙΟ ΟΑΤΕΗΙΝΟ 3Α 

14 

26 

237/2-7-2001 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΝΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΥΣΙΜΟΥ 

33 

27 

257/11-7-2001 

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

23 

28 

276/19-7-2001 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ "ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΛΤΑ Α.Ε." 

12 

29 

301/2-8-2001 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε. 

132 

30 

323/16-8-2001 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

60 

31 

336/23-8-2001 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ "ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΛΤΑ Α.Ε." 

60 

32 

340/27-8-2001 

ΟΕΥΜΡΙΟ ΟΑΤΕΒΙΝΟ 5Α 

2 

33 

341/28-8-2001 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΠΥΡΙΤΙΔΟΠΟΙΕΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΛΥΚΟΠΟΙΕΙΟΥ 
(ΠΥΡ-ΚΑΛ Α.Ε.) 

21 

34 

352/3-9-2001 

Πλήρωσης θέσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού των φορέωντηςπαρ. 3του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 10 του Ν. 2839/2000 ΕΥΑΘ Α.Ε. 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

30 

35 

398/26-9-2001 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΠΛΩΝ ΑΕ 

48 

36 

411/1-10-2001 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΛΟΙΑ 

30 

37 

426/9/10-2001 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΠΥΡΙΤΙΔΟΠΟΙΕΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΛΥΚΟΠΟΙΕΙΟΥ 
(ΠΥΡ-ΚΑΛ Α.Ε.) 

4 

38 

427/9-10-2001 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΠΥΡΙΤΙΔΟΠΟΙΕΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΛΥΚΟΠΟΙΕΙΟΥ 
(ΠΥΡ-ΚΑΛ Α.Ε.) 

3 

39 

441/17-10-2001 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΤΑΠ-ΟΤΕ Α.Ε. 

3 

40 

454/24-10-2001 

ΚΕΝΤΡΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΚΗΥΚΥ) 

22 

41 

507/21-11-2001 

Ε.Υ.Δ.Α.Π. Α.Ε. 

465 

42 

525/3-12-2001 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ "ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΛΤΑ Α.Ε." 

12 

43 

178/17.6.2002 

ΟΑΣΑ 

4 

44 

* 

ΔΕΗ 

104 

45 

* 

ΠΥΡΚΑΛ Α.Ε. 

1 

46 

* 

ΠΥΡΚΑΛ Α.Ε. 

8 

47 

* 

ΗΣΑΠ 

7 



ΣΥΝΟΛΟ 

2429 


* Οι προκηρύξεις με αύξοντα αριθμό 44-47 ελέχθησαν από το ΑΣΕΠ, αλλά δεν έγινε ακόμα η δημοσίευσή τους στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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VI. Κατ’ ιδίανδραοτηριότητατωνοργάνωντου Σώματος 
Α. Η Μείζων Ολομέλειάτου: 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 52 αποφάσεις, 
α) Με τις 1,8,10,14 και 32 προκηρύχθηκε γραπτός δια¬ 
γωνισμός για την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού 
των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ του Υπουργείου Εξωτερικών, 
συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτροπή του διαγωνισμού αυ¬ 
τού, ορίσθηκαν τα βαθμολογικά κέντρα και οι βαθμολο¬ 
γητές και αναβαθμολογητές για την βαθμολόγηση των 
γραπτών του διαγωνισμού. 

β) Με την 2 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 17 
παρ. 1,2,4 Ν. 2839/2000 καθόσον αφορά στην έκταση 
εφαρμογής της απαγορεύσεως που περιλαμβάνεται στο 
εδάφιο β της παρ. 2. 

γ) Με την 3 ορίσθηκαν βαθμολογητές και αναβαθμολο- 
γητές για το μάθημα της ορθοφωνίας για τους υποψηφί¬ 
ους ελεγκτές εναέριας κυκλοφορία. 

δ) Με την 4 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 18 
παρ. 6 και 11 Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 3 Ν. 2527/1997, καθόσον αφορά στην κατανομή 
των θέσεων της κατηγορίας ΥΕ όταν αυτές είναι 4 και μία 
από τις 4 κοινωνικές ομάδες δεν καλύπτει το για αυτήν 
προβλεπόμενο ποσοστό υποψηφίων. 

ε) Με την 5 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 16 παρ. 8 Ν. 2190/1994 όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί μεταγενεστέρως, 18 παρ. 2,5 εδάφ. δ’ και 8 του ίδι¬ 
ου Νόμου καθόσον αφορά στην προϋπόθεση υποβολής 
υπεύθυνης δηλώσεως από τον υποψήφιο για την εμπειρία 
που επικαλείται. 

στ) Με την 6 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 18 
παρ. 5,18 παρ 7 και 21 παρ. 7του Ν. 2190/1994 όπως ισχύ¬ 
ει ήδη καθόσον αφορά στον χαρακτήρα της εμπειρίας ως 
κυρίου ή επικουρικού προσόντος των υποψηφίων. 

ζ) Με την 7 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 17 
παρ. 11-12 Ν. 2190/1994 όπως ισχύει ήδη καθόσον αφο¬ 
ρά στο ζήτημα των περιπτώσεων κατά τις οποίες χωρεί 
αντικατάσταση του διορισθέντος υπαλλήλου. 

η) Με την 9 έγινε πρόταση, κατά το άρθρο 2 παρ. 22 
Ν.2621/1998 , του ΑΣΕΠ για συμμετοχή στο διαγωνισμό 
καθηγητών Μουσικής και κατόχων πτυχίων από αναγνω¬ 
ρισμένα μη πανεπιστημιακά μουσικά ιδρύματα της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμα της αλλοδαπής. 

θ) Με την 11 έγινε κλήρωση κατά τα άρθρα 9 παρ. 7 Ν. 
2734/1999 και 17παρ. 1 Ν. 2889/2001, μέλους του ΑΣΕΠ 
για συμμετοχή του στην, κατά τις διατάξεις αυτές, τριμε¬ 
λή επιτροπή, η οποία θα επιλέξει τους υποψηφίους για 
πλήρωση τριακοσίων πενήντα θέσεων φυλάκων καταστη¬ 
μάτων κράτησης της Χώρας. 

ι) Με την 12 εγκρίθηκε η έκθεση του Προέδρου του 
ΑΣΕΠ για το ημερολογιακό έτος 2000. 

ια) Με την 13 έγινε πρόταση κατά το άρθρο 17 παρ. 2 Ν. 
2190/1994 όπως ισχύει ήδη για συμπλήρωση της ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΑΣΕΠ 1/23634/21.10.1997 (ΦΕΚ Β -936/ 22.10.1997) απο- 
φάσεως του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοικήσεως 
και Αποκεντρώσεως. 

ιβ) Με τις 15, 19, 21, 24, 25 και 37 προκηρύχθηκε γρα¬ 
πτός διαγωνισμός για την κατάρτιση πίνακα διοριστέων 
εκπαιδευτικών λειτουργών δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσε- 
ωςτων κλάδων ΠΕ 12, ΠΕ 14, ΠΕ 17 και ΠΕ 18, συγκρο¬ 
τήθηκε η Κεντρική Επιτροπή του διαγωνισμού αυτού, ορί¬ 
σθηκε ο γραμματέας, βοηθός γραμματέα, και ειδικοί ει¬ 
σηγητές για τη στήριξη του έργου της Κεντρικής Επιτρο¬ 
πής, ορίσθηκαν τα βαθμολογικά κέντρα, οι γενικοί επό¬ 


πτες με τους αναπληρωτές και τους γραμματείς αυτών οι 
οποίοι θα εποπτεύσουν και θα συντονίσουν τις ενέργειες 
για τη διεξαγωγή του διαγωνισμού και οι βαθμολογητές 
και αναβαθμολογητές για την βαθμολόγηση τωνγραπτών 
του διαγωνισμού. 

ιγ) Με τις 16, 20, 22, 24, 38,40, και 44 προκηρύχθηκε 
γραπτός διαγωνισμός για την κατάρτιση πίνακα διοριστέ- 
ων εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας εκπαιδεύσεως του κλάδου ΠΕ 16 Μουσικών, 
συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτροπή του διαγωνισμού αυ¬ 
τού, ορίσθηκε ο γραμματέας, βοηθός γραμματέα, και ει¬ 
δικοί εισηγητές για τη στήριξη του έργου της Κεντρικής 
Επιτροπής, ορίσθηκαν τα βαθμολογικά κέντρα, οι γενικοί 
επόπτες με τους αναπληρωτές και τους γραμματείς αυ¬ 
τών οι οποίοι θα εποπτεύσουν και θα συντονίσουν τις 
ενέργειες για τη διεξαγωγή του διαγωνισμού, οι βαθμο¬ 
λογητές και αναβαθμολογητές για την βαθμολόγηση των 
γραπτών του της Πρώτης Θεματικής Ενότητας του δια¬ 
γωνισμού, ερμηνεύθηκαν τα άρθρα 6 παρ. 2,6 παρ. 7 της 
ΔΙΠΠ/ Φ.ΑΣΕΠ.1 /23634/ 21.10.1997 αποφάσεως του 
ΥΠΕΣΔΔΑ και 12 παρ.2, 12 παρ. 3, 24 της ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΑΣΕΠ.Ι/Οικ. 5919/12.3.1998 αποφάσεως του ίδιου 
Υπουργού ως προς την έκταση της αρμοδιότητας του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Περιφέρειας να ορίσει άλλο κατάλληλο 
κτήριο ως εξεταστικό κέντρο όταν δεν είναι εφικτός ο ορι¬ 
σμός προς τούτο σχολικών κτηρίων, ορίσθηκε πρόσθετο 
βαθμολογικό κέντρο στη Θεσσαλονίκη καθώς και βαθμο¬ 
λογητές και αναβαθμολογητές για τα γραπτά της Δεύτε¬ 
ρης Θεματικής Ενότητας του διαγωνισμού αυτού. 

ιδ) Με την 17 έγινε ανάκληση της μετατάξεως της Μα¬ 
ρίας Χατζηαντωνάκη στη Γραμματεία του ΑΣΕΠ από το 
Υπουργείο Εξωτερικών και έκδοση κατά τα άρθρα 7 παρ. 
1 Ν. 2190/1994 και 1 Ν. 2349/1995, ανακοινώσεως για 
υποβολή υποψηφιοτήτων από τους επιθυμούντες μετά¬ 
ταξη στη Γ ραμματεία του ΑΣΕΠ υπαλλήλους του ευρύτε¬ 
ρου δημόσιου τομέα. 

ιε) Με την 18 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 
παρ. 1 , 1 παρ. 3 Ν. 2190/1994, 1 παρ. 1-3,2, 3, 4, και 5 Ν. 
2000/1991, 29 παρ. 1 Ν. 2843/2000 και 49 Ατού Κανονι¬ 
σμού της Βουλής καθόσον αφορά στο θέμα της υπαγω- 
γήςή μη στο ΑΣΕΠτωνπροσλήψεωνπροσωπικού απάτην 
ΑΕ Καταστήματα Αφορολογήτων Ειδών (ΚΑΕ). 

ιστ) Με την 23 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατά¬ 
ξεις των άρθρων 2 παρ. 1 εδάφ. ζΝ. 301/1976, 16 παρ. 2 
Ν. 2190/1994, 2 παρ. 12-13 Ν. 2349/1995, 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997,18 παρ. 2 Ν. 2739/1997,24 Ν. 2716/1999 και 10 
παρ. 7 Ν.2839/2000 καθόσον αφορά στο θέμα αν πρέπει 
να δημοσιεύονται ή όχι στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως "Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ" οι προκηρύξεις προ- 
σλήψεως μόνο του διοικητικού προσωπικού ή και όλων 
των άλλων κατηγοριών προσωπικού των φορέων του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 3 Ν.2527/1997 όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 10 παρ. 7 Ν. 2839/2000. 

ιζ) Με την 26 έγινε γνωμοδότηση κατά το άρθρο 3 παρ. 
3 Ν. 2839/2000, του ΑΣΕΠ για συμπλήρωση της ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΑΣ.2.1/οικ. 10344/10.5.2001 Αποφάσεως του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώ¬ 
σεως (ΦΕΚ - Β 594/21.5.2001) περί καθορισμού τρόπου 
εξετάσεως ατόμων με έλλειψη φυσικών σωματικών δε¬ 
ξιοτήτων. 

ιη) Με την 27 έγινε ερμηνεία των Π.Δ. 40 και 97/1986 ως 
προς το εάν κάτοχοι πτυχίων κρατών της Ευρωπαϊκής 
Ενώσεως ειδικοτήτων μαίας ή μαιευτή ή νοσοκόμου για 
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γενική περίθαλψη που έχουν λάβει άδεια ασκήσεως αντι¬ 
στοίχου επαγγέλματος στην Ελλάδα μπορούν να διορι- 
σθούν σε θέσεις του δημόσιου τομέα χωρίς αναγνώριση 
από το ΙΤΕ της ισοτιμίας και αντιστοιχίας τωντίτλων σπου¬ 
δών τους προς τους αντίστοιχους ελληνικούς. 

ιθ) Με την 28 έγινε ορισμός Επιτροπής για την εξέταση 
υποψηφίων για μετάταξη σε θέσεις υπαλλήλων της Γραμ- 
ματείας του ΑΣΕΠ. 

κ) Με την 29 έγινε καταγραφή των πτυχίων - πιστοποιη- 
τικώνγνώσεως ανάεπίπεδο (άριστα, πολύ καλά, καλά, μέ¬ 
τρια) των συχνότερα χρησιμοποιουμένων ξένων γλωσ¬ 
σών για την με ενότητα αντιμετώπιση του θέματος αυτού 
στις προκηρύξεις του ΑΣΕΠ. 

κα) Με την 30 έγιναν μετατάξεις για την πλήρωση στη 
Γραμματεία του ΑΣΕΠ οκτώ (8) θέσεων του κλάδου ΔΕ 
Δακτυλογράφων. 

κβ) Με την 31 έγινε ερμηνεία του άρθρου 22 της, με το 
Ν.2779/1999 κυρωθείσας, συμβάσεως μεταξύ Ελληνικού 
Δημοσίου και Α.Ε. ΚΑΒΑΛΑ ΟΙΛ ως προς το θέμα εάν η 
πρόσληψη του προσωπικού της εταιρείας αυτής υπάγε¬ 
ται στο ΑΣΕΠ. 

κγ) Με την 33 έγινε ερμηνεία, συμπληρωματικώς προς 
την 16/2000 απόφασή της, των άρθρων 1 παρ. 3εδάφ. α’, 
ε’, θ’, ι’ και ια’ Ν.2527/1997, 18 παρ. 8 εδάφ. τελευταίο Ν. 
2539/1997 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 9 παρ. 12 
Ν. 2623/1998 και 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999 ως προς το χρο¬ 
νικό σημείο λήξεως της συμβάσεως εργασίας όσον περι¬ 
λαμβάνονται στους πίνακες επιλογής αλλά όχι και στους, 
μετά τον έλεγχο του ΑΣΕΠ καταρτιζόμενους οριστικούς 
πίνακες διοριστέων στους ΟΤΑ, Νοσοκομεία κλπ. 

κδ) Με την 34 έγινε πρόταση για τροποποίηση της 
2099006/ 12812/0022/ 27.1.1998 αποφάσεως Υπουργών 
ΥΠΕΣΔΔΑ και Οικονομικών. 

κε) Μετην35ερμηνεύθηκανταάρθρα 1 παρ. 1 ,2 και 4, 
3 παρ. 1,4 παρ. 2, 22 παρ. 1, του ΒΔτης 28-3/15.4.1957 
περί αστυνομίας των αρδευτικών υδάτων και 21 Ν. 
2190/1994 , ως προς το εάν η πρόσληψη από τους ΟΤΑ 
Υδρονομέων Αρδεύσεως υπάγεται στο ΑΣΕΠ. 

κστ) Με την 36 ερμηνεύθηκαν τα άρθραΐδ παρ. 4 Ν. 
1599/1986, 17 παρ. 2 εδάφ. β - γ Ν. 2190/1994, 6 παρ. 9 Ν. 
2525/1997,5 και33 Ν. 2690/1999,24τηςΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ.1/ 
23634/21.10.1997 αποφάσεως του ΥΠΕΣΔΔΑ και της Φ. 
151/Β3/1749/4.5.1993 αποφάσεως των Υπουργών Προε¬ 
δρίας της Κυβερνήσεως και Παιδείας ως προς το θέμα 
της μη γνωστοποιήσεως των γραπτών δοκιμίων των υπο¬ 
ψηφίων στους γραπτούς διαγωνισμούς και των αποφά¬ 
σεων ορισμού βαθμολογητών και αναβαθμολογητών των 
γραπτών αυτών. 

κζ) Με την 39 ερμηνεύθηκαν τα άρθρα 1 παρ. 6 Ν. 
2834/2000 και 6 παρ. 21 Ν. 2909/2001 ως προς το χρονικό 
σημείο μέχρι το οποίο πρέπει να έχει αποκτηθεί το πτυχίο 
της ΠΑΤΕΣ-ΣΕΛΕΤΕ για να αποτελέσει πρόσθετο προσόν 
διορισμού για ορισμένους κλάδους δημόσιων εκπαιδευ¬ 
τικών. 

κη) Μετις41,49,51 και 52 προκηρύχθηκε γραπτός δια¬ 
γωνισμός για την πλήρωση θέσεωντων κλάδων ΠΕ 2 Ελε¬ 
γκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και ΠΕ 1 Αερολιμενικών 
της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, συγκροτήθηκε η 
Κεντρική Επιτροπήτου διαγωνισμού αυτού, ορίσθηκαντα 
βαθμολογικά κέντρα, οι γενικοί επόπτες. 

κθ) Με την 42 εκδόθηκε ανακοίνωση για μετάταξη στη 
Γ ραμματεία του ΑΣΕΠ υπαλλήλων από τον ευρύτερο δη¬ 
μόσιο τομέα. 


κι) Με την 43 ερμηνεύθηκαν τα άρθρα 3 παρ. 5 Ν. 
1514/1985, 7 παρ. 3 εδάφ. β’ Ν. 1955/1991,5 παρ. 12 Ν. 
2229/1994, 2 παρ. 2 Ν. 2261/1994, 23 Ν. 2741/1999, και 4 
παρ. 1 Ν. 2919/2001 ως προς το εάν η πρόσληψης προ¬ 
σωπικού στους εποπτευόμενους από την Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Έρευνας και Τεχνολογίας, Ερευνητικούς και Τεχνο¬ 
λογικούς φορείς, καθώς και στα επιστημονικά και τεχνο¬ 
λογικά πάρκα, υπάγεται ή μη στην αρμοδιότητα του 
ΑΣΕΠ. 

λ) Μετην45ερμηνεύθηκετοάρθρο 17παρ. 1 περιπτ.ε’, 
10 εδάφ. α’ και 11 Ν. 2839/2000 ως προς τις οργανικές θέ¬ 
σεις στις οποίες κατατάσσεται με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου το προσωπικό που 
υπηρετεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμ¬ 
βαση έργου. 

λα) Με την 46 έγινε έρευνα νομιμότητας της κατατάξε- 
ωςτου Παναγιώτη Μπαντραλέξη σε προσωρινή οργανική 
θέση στο Δήμο Τυρνάβου. 

λβ) Με την 47 έγιναν μετατάξεις για πλήρωση οκτώ (8) 
θέσεων του κλάδου ΔΕ Διοικητικού στη Γ ραμματεία του 
ΑΣΕΠ. 

λγ) Με την 48 έγινε αναμόρφωση της συνθέσεως και 
επιμήκυνση της θητείας της κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/ 
1994 συγκροτημένης Κεντρικής Επιτροπής. 

λδ) Με την 50 έγινε η ερμηνεία και ο τρόπος εφαρμογής 
των άρθρων 8 της οδηγίας 89/48 του Συμβουλίου της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ενώσεως και 10 παρ. 2-12,11 Π.Δ. 165/2000 κα¬ 
θόσον αφορά στο διορισμό σε θέσεις του Δημόσιου Το¬ 
μέα κατόχων τίτλων τριτοβάθμιας εκπαιδεύσεως χωρών 
μελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως οι οποίοι έχουν λάβει 
θετικές αποφάσειςτου Συμβουλίου Αναγνωρίσεως Επαγ¬ 
γελματικής Ισοτιμίας. 

Β. Η Ελάσσων Ολομέλειάτου 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος 2001 εξέδωσε 67 
αποφάσεις. Από αυτές: 

α) Οι 32 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 19 Ν. 2190/1994. 

β) Οι 4 αφορούν σε έρευνα αιτήσεων θεραπείας υπο¬ 
ψηφίων για πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού. 

γ) Οι 15 αφορούν στην εκτέλεση αποφάσεων Διοικητι¬ 
κών Δικαστηρίων. 

δ) Οι 15 αφορούν αναπληρώσεις και 

ε) Η 1 αφορά αίτημα Υπουργείου Εξωτερικών για την 
διενέργεια γραπτού διαγωνισμού. 

Γ. Τα Τμήματά του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος εξέδωσαν 1.989 
αποφάσεις. Από αυτές: 

α) Οι 26 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 17 Ν. 2190/1994. 

β) Οι 625 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 

γ) Οι 375 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων των υποψηφίων κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 
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δ) Οι 68 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων των υποψηφίων κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999. 

ε) Οι 295 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπικής 
και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλήρωση 
εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους, ή παραι¬ 
τήθηκαν μετά από αυτόν καθώς και στην πλήρωση κενών 
θέσεων μέσω της διαδικασίας των ομόρων νομαρχιών, κα¬ 
τά τις διαδικασίες των άρθρων 17και 18 Ν. 2190/1994. 

στ) Οι 166 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυ¬ 
πικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε ανα¬ 
πλήρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό 
τους, ή παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, κατά τις διαδικα¬ 
σίες του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

ζ) Οι 221 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλή¬ 
ρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους, ή 
παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, κατά τις διαδικασίες του 
άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999. 

η) Οι 211 αφορούν στην έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη 
επιλεγέντων για διορισμό υποψηφίων κατά τις ανωτέρω, 
υπό στοιχεία «α», «β», «γ» και «δ» διαδικασίες. Και 
θ) Οι 2 αφορούν στην εκτέλεση αποφάσεως Διοικητικού 
Δικαστηρίου. 

Δ. Οι Επιθεωρητές 

α) Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8, 21 Ν. 
2190/1994, και 32 Ν. 2508/1997, ορίστηκαν Σύμβουλοι 
του ΑΣΕΠ ως Επιθεωρητές για να ενεργήσουν ελέγχους 
με αντικείμενα: 1) Τη νομιμότητα, τυπική και ουσιαστική, 
προσλήψεων εποχιακού προσωπικού στον ευρύτερο, κα¬ 
τά το άρθρο Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994, δημόσιο τομέα, 2) Τη 
νομιμότητα ή μη της συνάψεως συμβάσεων μισθώσεως 
έργου κατά το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 και 3) Τη νο¬ 
μιμότητα της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, προσώπων που υπηρέ¬ 
τησαν επί ορισμένο χρόνο σε εκτέλεση συμβάσεων ί) ερ¬ 
γασίας ορισμένου χρόνου ή ϋ) έργου που υποκρύπτει 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, εφόσον η παροχή των 
υπηρεσιών αυτών εξυπηρετούσε πάγιες και διαρκείς ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας, κατά το άρθρο 17 του Ν. 2839/2000 
και κατά το άρθρο 32 Ν. 2508/1997. 

Ειδικότερα: 

β) Περατώθηκανεπιθεωρήσειςγιατηνπρώτη, υπό στοι¬ 
χείο «αΐ», περίπτωση στους: 

1. Δήμο Θ. Ζιάκα Γρεβενών 

2. Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Καβάλας 

3. Δήμο Παλλήνης Αττικής 

4. Δήμο Κορώνειας Θεσσαλονίκης 

5. Επιμελητήριο Φωκίδας 

6. ΕΤΑΝΑΛ 

7. Ελληνικό Οργανισμό Τουρισμού 

8. Κέντρο Ειδικής Αγωγής 

9. Δήμο Ν. Ιωνίας Αττικής 

10. Βιομηχανία Γάλακτος "ΔΩΔΩΝΗ" 

11. Πνευματικό Κέντρο Δήμου Ιωαννίνων 

12. Δήμο Μεταμόρφωσης Αττικής 

13. Δήμο Πλαταιών Βοιωτίας 

14. Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

15. Δήμο Ν. Ηρακλείου Αττικής 

Από τα πορίσματα αυτά, θετικά για παραβάσεις των δια¬ 


τάξεων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994, είναι τα υπ’ αριθ. 1- 
5, 7-13 και 15, τα οποία και εστάλησαν στον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, 
στον αρμόδιο κατά περίπτωση Υπουργό, στον αρμόδιο 
κατά περίπτωση Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας, και 
στον αρμόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, 
γιατί κρίθηκε ότι σε όλες αυτές τις περιπτώσεις στοιχειο- 
θετούνται αξιόποινες πράξεις. 

Τα υπ’ αριθμ. 6 και 14, είναι αρνητικά για αντίστοιχες πα¬ 
ραβάσεις. 

γ) Περατώθηκε η επιθεώρηση για τη δεύτερη, υπό στοι¬ 
χεία «α2» περίπτωση στον: 

1. Δήμο Αυλώνος Εύβοιας 

Το πόρισμα αυτό, θετικό για παράβαση της διατάξεως 
του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 εστάλη στον Υπουργό 
Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, 
στον αρμόδιο κατά περίπτωση αυτή Γ ενικό Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας, όσο και στον αρμόδιο κατά τόπο Εισαγ¬ 
γελέα Πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι και στην περί¬ 
πτωση αυτή στοιχειοθετείται αξιόποινη πράξη. 

δ) Περατώθηκαν οι επιθεωρήσεις για την τρίτη, υπό 
στοιχείο «α3», περίπτωση στους: 

1. Δήμο Αργυρούπολης 

2. Υπουργείου Περιβάλλοντος Χωροταξίας και Δημο¬ 
σίων Έργων 

3. Υπουργείο Γεωργίας 

Τα πορίσματα αυτά ήταν αρνητικά για παραβάσεις των 
διατάξεων των άρθρων 17 Ν. 2839/2000 και 32 Ν. 
2508/1997. 

ε) Περατώθηκαν οι επιθεωρήσεις για την τέταρτη, υπό 
στοιχείο «α4», περίπτωση στο: 

1.ΣΕΓΑΣ 

Η υπόθεση αυτή αρχειοθετήθηκε διότι δεν υπάγεται 
στις διατάξεις του Ν. 2190/1994 κατά το άρθρο 30 παρ. 3 
του Ν. 2725/1999. 

Ε. Οι Σύμβουλοι ως μέλη Μονομελών Συνθέσεων του 
Σώματος 

α) Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 
21 παρ. 15 Ν. 2190/1994 και 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, όπως 
αυτές ισχύουν εκάστοτε, έγιναν από αυτούς έλεγχοι: 

1. Της νομιμότητας των προκηρύξεων, 394 συνολικώς, 
που αναφέρονται στο Κεφ. V παρ. ΣΤ, υπό στοιχεία «α», 
«β», «γ», «δ», «ε», «στ», και «ζ» σελ. 13 μετά εκεί, επίσης, 
περιγραφόμενα αποτελέσματα των ελέγχων αυτών. 

2. Εκείνων που αναφέρονται ανωτέρω στο Κεφάλαιο V 
Παρ. Ζ’ υπό στοιχεία «α», «β», «γ», σελ. 14, με τα εκεί, επί¬ 
σης, περιγραφόμενα αποτελέσματα των ελέγχων αυτών. 

β) Κατά τη διάρκεια των ελέγχων αυτών: 

1) Έγιναν 5.158 έγγραφες παρατηρήσεις με αντίστοιχη 
παροχή οδηγιών για διορθώσεις και επανορθώσεις σε 
ανακοινώσεις προσλήψεως προσωπικού, πίνακες επιλο¬ 
γής κλπ. 

2) Εδόθηκαν 69.328 τηλεφωνικές οδηγίες γιατοντρόπο 
εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

3) Παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις σε 
1.300.544 ενδιαφερομένους πολίτες, οι οποίοι επισκέ- 
φθηκαν τα γραφεία του ΑΣΕΠ, ή επικοινώνησαν τηλεφω- 
νικώς με μέλη του και στελέχη της γραμματείας του και με 
το γραφείο επικοινωνίας κοινού. 

4) Έγιναν ένα εκατομμύριο ογδόντα δύο χιλιάδες εξα¬ 
κόσιες ενενήντα (1.082.690) επισκέψεις στη σελίδα του 
ΑΣΕΠ στο διαδίκτυο (ΙπΙθγπθ1). 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


18965 


5) Διακινήθηκαν 40.602 επιπλέον έγγραφα, σχετιζόμενα 
με την οργάνωση και λειτουργία του ΑΣΕΠ. Μεταξύ αυ¬ 
τών περιλαμβάνονται, πέραν εκείνων με τα οποία απε- 
στάλησαντα στο Κεφάλαιο VI Παρ. Δ. (σελ. 33-35) της πα¬ 
ρούσας εκθέσεως αναφερόμενα πορίσματα επιθεωρη¬ 
τών και τα κατωτέρω έγγραφα, τα οποία εστάλησαν 
στους κατά τόπους αρμόδιους Εισαγγελείς Πρωτοδικών 
σε υποθέσεις που αφορούν στους : 

Χρυσούλα Βαλαρή 
Θεόδωρο Σωτηρόπουλο 
Χαράλαμπο Ματζαρίδη 
Βασίλειο Παρθένη 
Βασίλειο Λογοθέτη 
Ιωάννη Φόρτη 
Δημήτριο Χαρτσιά 
Γ εώργιο Θανάσουλα 
Παναγιώτη Γεωργακόπουλο 
Αλεξάνδρα Δουλγερίδου 
Παναγώτη Μπλέτσο 
Παναγιώτη Ζαγκλη 
Χρήστο Ευαγγελόπουλο 
Γ εώργιο Λιούγκα και 
Τριαντάφυλλος Κωνσταντινάκος 

ΣΤ. Κόμβος ΑΣΕΠ στο Διαδίκτυο 
Απ’ αυτόν, που υποστηρίζεται από την ΟΤΕπθΙ, παρέχο¬ 
νται πληροφορίες: 

1. Γ ενικές 

Ήτοι πληροφορίες που αφορούν στη Σύσταση, στη Συ¬ 
γκρότηση και στις αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ. Καθώς επί¬ 
σης και πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο επιλογής 
προσωπικού (Δημόσιος Τομέας, Ευρύτερος Δημόσιος 
Τομέας). 

2. Πλήρωση θέσεων που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ 

α) Εμφανίζονται όλες οι προκηρύξεις που εκδίδονται 
από το ΑΣΕΠ, ταξινομημένες σε τρεις ομάδες: 

Γ ραπτός διαγωνισμός 

Με σειρά προτεραιότητας βάσει των τίτλων σπουδών 
Ειδικού επιστημονικού προσωπικού με αυξημένα προ¬ 
σόντα για συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο 
β) Σε κάθε μία από τις προκηρύξεις αυτές αναφέρονται, 
κατά κατηγορία προσωπικού, ο φορέας ανά Νομαρχία ή 
Επαρχείο, οι κλάδοι και η ειδικότητα των προκηρυσσομέ- 
νων θέσεων, ο αριθμός των θέσεων αυτών, η έδρα τους, 
η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων. 

γ) Επίσης για κάθε μια από τις ανωτέρω προκηρύξεις 
αναφέρονται τα προσωρινά αποτελέσματα, τα μετά τον 
αυτεπάγγελτο έλεγχο και την εκδίκαση των ενστάσεων 
οριστικά αποτελέσματα και τελικώς ο πίνακας διοριστέ- 
ων. 

3. Προκηρύξεις που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ και αφο¬ 
ρούν σε θέσεις του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

Και στις προκηρύξεις αυτές ισχύουν τα ανωτέρω (2) 
υπό στοιχεία «α» και «β» αναφερόμενα. 

4. Δελτία τύπου 

Εμφανίζονται αναλυτικά όλα τα δελτία τύπου που έχουν 
δημοσιευτεί από το ΑΣΕΠ, σε χρονολογική σειρά. 

5. Έντυπα Υποβολής Αιτήσεων 

Στην επιλογή αυτή μπορεί ο κάθε ενδιαφερόμενος να 
αναπαραγάγει τα διάφορα Έντυπα Διαγωνισμών του 
ΑΣΕΠ. 

Ζ. Διεθνείς Επικοινωνίες ΑΣΕΠ. 
α) Διαδίκτυο (Ιστοσελίδα νννννν.αεθρ.ρΓ) 


β) Ε-ΓπαΝΑΣΕΠ (35θρ@οΙθΠΘΐ.9ΐ·) 
γ) Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας Κύπρου (Φορέας 
αντίστοιχος του ΑΣΕΠ για τους δημοσίους υπαλλήλους 
πλην εκπαιδευτικών) 

δ) Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Κύπρου (Φορέ¬ 
ας αντίστοιχος του ΑΣΕΠ για τους δημόσιους εκπαιδευτι¬ 
κούς λειτουργούς) 

ε) Πανεπιστήμιο Κύπρου από το οποίο έχει επανειλημ- 
μένως κληθεί ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ για αξιολόγηση υπο¬ 
ψηφίων προς πλήρωση θέσεων προϊσταμένων των υπη¬ 
ρεσιών του Πανεπιστημίου, 
στ) Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

IX Γενική Διεύθυνση Προσωπικού, Δ/νση Προσλήψεων, 
Βρυξέλλες 

ζ) 3ΕΙ_ΟΒ, (ΒυΓΘ3υ άθ δβίβσίίοη άθ Γ ΑόητίηίείΓβΙΙοπ ίβά- 
θγ3Ιθ) (Φορέας αντίστοιχος του ΑΣΕΠ, Βρυξέλλες - Βελγί¬ 
ου) 

η) ΕυΐΌοοπίΓοΙ (Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού ελε¬ 
γκτών εναέριας κυκλοφορίας, Βρυξέλλες - Βελγίου) 
θ) Δικαστήριο Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων όπου εκλήθη- 
σαν ο Πρόεδρος και μέλη του ΑΣΕΠ για ενημέρωση επί 
θεμάτων ενδιαφέροντος του ΑΣΕΠ. 

ι) Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης, Μάα- 
στριχτ - Ολλανδίας 

ια) θίνίΙ 360/106 θοΐΎΐιΤΉδδΙοη (Φορέας αρμόδιος για επι¬ 
λογή κατωτέρου προσωπικού) Λονδίνο 
ιβ) Ρ3δΙ51Γ63ΙΤ13ηό ΕυΓορβΒΠ Ββσΐ'υίΐιηβηί Οίνίδίοη, (Φο¬ 
ρέας αρμόδιος για επιλογή ανωτέρου προσωπικού) Λον¬ 
δίνο 

ιγ) ΝΑΤ3 (Ν3ίίοπ3ΐ Αϊγ ΤΓ3ίίίο δβίΛ/ίοβε) (Φορέας αρμό¬ 
διος για επιλογή ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας) Λονδί¬ 
νο 

ιδ) ϋΙ_Ρ (ΟβυΙδοΙιβ Ροΐ'δοΙιυηρεαηδΙαβΙίυΐ' Ι_υίί υπό Βουη- 
Ϊ3ΐττΙ) (Φορέας αρμόδιος για την επιλογή ελεγκτών εναέ¬ 
ριας κυκλοφορίας). 

VII. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 
Α. Κατά τη διάρκεια του κρίσιμου ημερολογιακού έτους 
πραγματοποιήθηκαν, σύμφωνα με τα στοιχεία τα οποία 
περιήλθαν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλήψεις : 
α. Τακτικού προσωπικού 

1. Δεκατεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εξήντα έξι 
(14.666) προσώπων διαφόρων ειδικοτήτων των κατηγο¬ 
ριών ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, βάσει προκηρύξεων εκδοθει- 
σών από το ΑΣΕΠ κατά τα άρθρα 17 (με γραπτό διαγωνι¬ 
σμό), 18 (με σειρά προτεραιότητας) και 19 Ν. 2190/1994 
(με βάσει ατομικό φάκελο για επιλογή ειδικού επιστημο¬ 
νικού προσωπικού), τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθη- 
καν στα φύλλα της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύ¬ 
χος προκηρύξεων ΑΣΕΠ, με αριθμούς : 18/24.1.2001, 
21/25.1.2001, 27/31.1.2001, 30/31.1.2001, 31/31.1.2001, 
37/6.2.2001, 39/6.2.2001, 43/8.2.2001, 45/9.2.2001, 
47/14.2.2001, 50/14.2.2001, 52/16.2.2001, 53/20.2.2001, 
55/20.2.2001, 59/22.2.2001, 64/2.3.2001, 70/6.3.2001, 
72/7.3.2001, 77/13.3.2001, 78/14.3.2001, 79/14.3.2001, 
80/14.3.2001, 82/16.3.2001, 83/19.3.2001, 84/19.3.2001, 
85/21.3.2001, 86/21.3.2001, 89/23.3.2001, 96/3.4.2001, 
100/10.4.2001, 101/10.4.2001, 107/17.4.2001, 109/ 

18.4.2001, 114/27.4.2001, 116/3.5.2001, 121/4.5.2001, 
126/15.5.2001, 127/15.5.2001, 128/16.5.2001, 133/ 

21.5.2001, 134/21.5.2001, 149/25.5.2001, 154/25.5.2001, 
157/29.5.2001, 159/29.5.2001, 160/29.5.2001, 167/ 

30.5.2001, 171/7.6.2001, 181/12.6.2001, 183/13.6.2001, 
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199/19.6.2001, 200/19.6.2001, 210/22.6.2001, 220/ 

26.6.2001, 222/26.6.2001,224/27.6.2001,231/28.6.2001, 
236/2.7.2001, 239/3.7.2001, 242/3.7.2001, 244/4.7.2001, 
245/4.7.2001,248/5.7.2001,253/6.7.2001,256/11.7.2001, 
262/11.7.2001, 264/12.7.2001, 271/17.7.2001, 277/ 

19.7.2001, 279/24.7.2001,280/24.7.2001,284/25.7.2001, 

286/26.7.2001, 290/31.7.2001, 298/1.8.2001, 303/ 

2.8.2001, 310/7.8.2001, 321/14.7.2001, 322/14.8.2001, 
337/23.8.2001, 339/24.8.2001, 345/29.8.2001, 346/ 

29.8.2001, 353/4.9.2001, 359/5.9.2001, 360/5.9.2001, 

364/7.9.2001, 366/7.9.2001, 370/11.9.2001, 376/ 

14.9.2001, 379/17.9.2001,386/19.9.2001,387/19.9.2001, 
388/20.9.2001, 389/21.9.2001, 394/24.9.2001, 399/ 

26.9.2001, 413/1.10.2001, 415/3.10.2001, 436/ 

12.10.2001, 439/17.10.2001, 447/22.10.2001, 451/ 

22.10.2001, 457/26.10.2001, 459/30.10.2001, 463/ 

1.11.2001, 464/1.11.2001,465/2.10.2001,470/6.11.2001, 
477/8.11.2001, 483/9.11.2001, 484/9.11.2001, 485/ 

12.11.2001, 489/14.11.2001, 493/14.11.2001, 498/ 


15.11.2001, 508/21.11.2001, και στο Τεύχος Παράρτημα 


με αριθμούς: 111 /27.11.2001, 


27.11.2001, 

4.12.2001, 

10 . 12 . 2001 , 
12 . 12 . 2001 , 

14.12.2001, 

24.12.2001, 

31.12.2001, 


117/29.11.2001, 

121/5.12.2001, 

127/10.12.2001, 

131/12.12.2001, 

138/18.12.2001, 

148/27.12.2001, 


112/27.11.2001, 

119/3.12.2001, 

122 / 6 . 12 . 2001 , 

129/11.12.2001, 

132/13.12.2001, 

145/24.12.2001, 

152/31.12.2001, 


113/ 

120 / 

126/ 

130/ 

134/ 

146/ 

157/ 


2. Χιλίων επτακοσίων ογδόντα δύο (1.782), (79 + 860 + 
60 δημοσιευμένα σε ΦΕΚ και 50 + 733 με έλεγχο και 
έγκριση από το ΑΣΕΠ αλλά δεν έχουν δημοσιευθεί ακόμα 
σε ΦΕΚ) προσώπων διαφόρων ειδικοτήτων των κατηγο¬ 
ριών ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά τα άρθρα 18 και 19 Ν. 
2190/1994, (δηλαδή με σειρά προτεραιότητας και με ατο¬ 
μικό φάκελο για επιλογή ειδικού επιστημονικού προσωπι¬ 
κού) βάσει προκηρύξεων που εκδόθηκαν από τους οικεί¬ 
ους φορείς (επιχειρήσεις ΟΤΑ, ΔΕΚΟ και θυγατρικές τρα¬ 
πεζών) κατ’ εφαρμογή του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, 
τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύχος προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ, με αριθμούς: 27/31.1.2001, 30/31.1.2001, 72/ 


7.3.2001, 77/13.3.2001, 79/14.3.2001, 80/14.3.2001, 83/ 

19.3.2001, 86/21.3.2001, 90/26.3.2001, 101/10.4.2001, 

109/18.4.2001, 116/3.5.2001, 125/11.5.2001, 134/ 

21.5.2001, 137/22.5.2001, 155/28.5.2001, 158/31.5.2001, 

170/6.6.2001, 174/8.6.2001, 181/12.6.2001, 194/ 

14.6.2001, 199/29.6.2001, 241/3.7.2001, 269/16.7.2001, 

278/24.7.2001, 284/25.7.2001, 298/1.8.2001, 339/ 

24.8.2001, 346/29.8.2001, 353/4.9.2001, 360/5.9.2001, 
376/14.9.2001, 379/17.9.2001, 389/21.9.2001, 439/ 

17.10.2001, 459/30.10.2001, 460/1.11.2001, 463/ 


1.11.2001,467/5.11.2001,477/8.11.2001, και στο Τεύχος 
Παράρτημα με αριθμούς :112/27.11.2001, 118/ 

29.11.2001, 121/5.12.2001, 134/14.12.2001, 138/ 

18.12.2001,151/31.12.2001, 152/31.12.2001. 


3. Χιλίων εξακοσίων εννέα (1.609) (1401 δημοσιευμένα 
σε ΦΕΚ + 208 με έλεγχο και έγκριση από το ΑΣΕΠ αλλά 
δεν έχουν δημοσιευθεί ακόμα σε ΦΕΚ) προσώπων διαφό¬ 
ρων ειδικοτήτωντων κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ κατά το άρθρο 
18 Ν. 2190/1994 από ΟΤΑ πρώτου βαθμού με βάση προ¬ 
κηρύξεις εκδοθείσες από τους φορείς αυτούς κατ’ εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998, τα ονόματα των 
οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα της Εφημερίδας της 


Κυβερνήσεως, τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ, με αριθμούς: 
55/20.2.2001, 59/22.2.2001, 63/2.3.2001, 64/2.3.2001, 
68/5.3.2001, 70/6.3.2001, 72/7.3.2001, 78/14.3.2001, 
79/14.3.2001, 80/14.3.2001, 83/19.3.2001, 84/19.3.2001, 
86/21.3.2001, 89/23.3.2001, 91/29.3.2001, 92/29.3.2001, 
96/3.4.2001, 100/10.4.2001, 101/10.4.2001, 

107/17.4.2001, 109/18.4.2001, 112/14.4.2001, 114/ 

27.4.2001, 116/3.5.2001, 121/4.5.2001, 126/15.5.2001, 

127/15.5.2001, 128/16.5.2001, 133/21.5.2001, 134/ 

21.5.2001, 135/22.5.2001, 137/22.5.2001, 149/25.5.2001, 

157/29.5.2001, 159/29.5.2001, 160/29.5.2001, 

167/30.5.2001, 170/6.6.2001, 171/7.6.2001, 174/8.6.2001, 
181/12.6.2001, 183/13.6.2001, 194/14.6.2001, 199/ 

19.6.2001, 206/21.6.2001, 210/22.6.2001, 221/26.6.2001, 

227/27.6.2001, 239/3.7.2001,241/3.7.2001,247/5.7.2001, 
253/6.7.2001, 264/12.7.2001, 269/16.7.2001, 271/ 

17.7.2001, 277/19.7.2001, 278/24.7.2001, 284/25.7.2001, 
294/1.8.2001,297/1.8.2001, 310/7.8.2001, 319/13.8.2001, 
339/24.8.2001, 346/29.8.2001, 348/30.8.2001, 353/ 

4.9.2001, 366/7.9.2001, 367/10.9.2001, 370/11.9.2001, 
379/17.9.2001, 408/1.10.2001, 413/1.10.2001, 415/ 

3.10.2001, 422/5.10.2001, 436/12.10.2001, 439/ 

17.10.2001, 447/22.10.2001, 451/22.10.2001, 457/ 

26.10.2001, 459/30.10.2001, 460/1.11.2001, 470/ 

6.11.2001,477/8.11.2001,483/9.11.2001,485/12.11.2001, 
489/14.11.2001, και στο Τεύχος Παράρτημα με αριθμούς: 
112/27.11.2001, 115/28.11.2001, 117/ 29.11.2001, 118/ 
29.11.2001,119/3.12.2001,120/4.12.2001,121/5.12.2001, 
127/10.12.2001, 129/ 11.12.2001, 134/14.12.2001, 138/ 

18.12.2001, 139/ 19.12.2001, 141/20.12.2001, 151/ 

31.12.2001, 152/ 31.12.2001, 155/31.12.2001, 156/ 

31.12.2001, 158/31.12.2001. 

4. Δύο χιλιάδων διακοσίων εννέα (2.209) (1.867 δημοσι¬ 

ευμένα σε ΦΕΚ + 342 με έλεγχο και έγκριση από το ΑΣΕΠ 
αλλά δεν έχουν δημοσιευθεί σε ΦΕΚ) προσώπων για θέ¬ 
σεις νοσηλευτικού προσωπικού, με βάση προκηρύξεις 
εκδοθείσες κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994 από τα Νοσο¬ 
κομεία κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/ 
1999, τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύχος προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ, με αριθμούς :26/31.1.2001, 30/ 31.1.2001, 
54/20.2.2001, 55/20.2.2001, 63/2.3.2001, 64/2.3.2001, 
69/6.3.2001, 70/6.3.2001, 77/13.3.2001, 78/14.3.2001, 
84/19.3.2001, 85/21.3.2001, 89/23.3.2001, 91/29.3.2001, 
96/3.4.2001, 100/10.4.2001, 112/24.4.2001, 127/ 

15.5.2001, 149/25.5.2001, 155/28.5.2001, 181/12.6.2001, 
183/13.6.2001, 194/14.6.2001, 199/19.6.2001, 221/ 

26.6.2001, 239/3.7.2001, 256/11.7.2001, 271/ 17.7.2001, 
294/1.8.2001, 457/26.10.2001, 460/1.11.2001, 489/ 

14.11.2001, και στο Τεύχος Παράρτημα με αριθμούς 
: 131/12.12.2001, 141/20.12.2001, 149/31.12.2001, 155/ 

31.12.2001, 158/31.12.2001. 

5. Εκατόν εξήντα τεσσάρων (54 σε ΦΕΚ + 110 με έλεγ¬ 

χο και έγκριση από το ΑΣΕΠ αλλά δεν έχουν δημοσιευθεί 
σε ΦΕΚ) προσώπων σε ΝΠΔΔ κλπ ΝΠΙΔ τα ονόματα των 
οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ, με αριθμούς: 
339/24.8.2001, 422/5.10.2001, 438/15.10.2001, 459/ 
30.10.2001,508/21.11.2001, και στο Τεύχος Παράρτημα 
με αριθμούς:120/4.12.2001, 121/5.12.2001, 130/ 

12.12.2001, 138/18.12.2001, 145/24.12.2001, 158/ 

31.12.2001, 
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β. Εποχιακού προσωπικού 

Τριάντα οκτώ χιλιάδων ογδόντα (38.080) συνολικώς 
προσώπων κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994, η διάρκεια ερ¬ 
γασίας των οποίων ήταν: 

I. 1 μήνας για 107 πρόσωπα 

2.1.5 μήνας για 129 πρόσωπα 

3. 2 μήνες για 200 πρόσωπα 

4. 2,5 μήνες για 12 πρόσωπα 

5. 3 μήνες για 2.344 πρόσωπα 

6.3.5 μήνες για 198 πρόσωπα 

7. 4 μήνες για 2.069 πρόσωπα 

8. 4,5 μήνες για 106 πρόσωπα 

9. 5 μήνες για 7.400 πρόσωπα 

10.5.5 μήνες για 17 πρόσωπα 

II. 6 μήνες για 1.549 πρόσωπα 

12.6.5 μήνες για 38 πρόσωπα 

13.7 μήνες για 373 πρόσωπα 

14.7.5 μήνες για 13 πρόσωπα 

15. 8 μήνες για 21.058 πρόσωπα 

16.9 μήνες για 2 πρόσωπα 

17.10 μήνες για 80 πρόσωπα 

18.11 μήνες για 18 πρόσωπα 

19.12 μήνες για 2.367 πρόσωπα 

Β. Κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος έγιναν και οι ακό¬ 
λουθες διαπιστώσεις. 

α) Στις διοικήσεις των επιχειρήσεων των ΟΤΑ α' και β’ 
βαθμού, που αναφέρονται στο άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, μετέχουν και αιρετοί εκπρόσωποι του οικείου 
ΟΤΑ, στις περισσότερες δε ο Δήμαρχος. Κατά την εκτέ¬ 
λεση των καθηκόντων τους αυτών ενεργούν ως όργανα 
ιδιαιτέρου νομικού προσώπου και όχι των ΟΤΑ. Έτσι σε 
περιπτώσεις παραβάσεως των διατάξεων του Ν. 
2190/1994, ενώ είναι δυνατή η άσκηση κατ’ αυτών ποινι¬ 
κής διώξεως, δεν προβλέπεται από κανόνα δικαίου η επι¬ 
βολή σ’ αυτούς και πειθαρχικών κυρώσεων. Πρέπει, συ¬ 
νεπώς, να θεσπισθεί τούτο ώστε να μην παραμένουν τα 
όργανα αυτά ανεξέλεγκτα πειθαρχικώς. 

β) Από τις διατάξεις των άρθρων 21 παρ. 15 Ν. 2190/ 
1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 5 παρ. 7 Ν. 2527/ 
1997 και 10 παρ. 3 εδάφ. τελευταίο Ν. 2839/2000, προ- 
βλέπεταιότι, βάσει εκθέσεως του Επιθεωρητή του ΑΣΕΠ, 
ο διατάκτης του φορέα, στον οποίο έγινε η παράνομη 
πρόσληψη, ενεργεί, εις βάροςτου υπαιτίου, καταλογισμό 
του συνόλου των αποδοχών που καταβλήθηκαν στο πα- 
ρανόμως απασχολούμενο ή απασχοληθέν προσωπικό. Η 
δραστική αυτή κύρωση δεν μπορεί να εφαρμοσθεί για 
τους Δημάρχους. Και τούτο διότι στους Δήμους και στις 
δημοτικές επιχειρήσεις διατάκτης είναι ο ίδιος ο Δήμαρ¬ 
χος, με αποτέλεσμα η καταλογιστική πράξη να μην εκδί- 
δεται ποτέ. Συνεπώς πρέπει να θεσπισθεί ότι στις περι¬ 
πτώσεις αυτές ο εκδίδωντην πράξη καταλογισμού είναι ο 
Γενικός Γραμματέαςτης οικείας Περιφέρειας. 

γ) Στις περιπτώσεις προσλήψεων μη διοικητικού προ¬ 
σωπικού, καθώς και εργατοτεχνικού προσωπικού της κα¬ 
τηγορίας ΥΕ από νομικά πρόσωπα που προβλέπονται από 
το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, κατά τις οποίες δεν επι¬ 
βάλλεται με το άρθρο αυτό η εφαρμογή των κριτηρίων 
του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, γεννώνται σοβαρά προβλή¬ 
ματα ενότητας στην αντιμετώπιση ομοίων καταστάσεων 
και χρονικών καθυστερήσεων. Ειδικότερα παρουσιάζεται 
το φαινόμενο για θέσεις ομοίων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων να τίθενται διαφορετικά κριτήρια από καθένα 


από τα προμνησθέντα νομικά πρόσωπα, με αποτέλεσμα 
τη φαλκίδευση, στα όμματατης Ελληνικής κοινωνίας, της 
αξιοπιστίας του θεσμού. Αλλά πέραν αυτού σημειώνονται 
και ουσιώδεις χρονικές καθυστερήσεις στην έκδοση των 
προκηρύξεων εξαιτίαςτης αναγκαίας διεξαγωγής συνεν¬ 
νοήσεων μεταξύ αφενός των μελών του ΑΣΕΠ, υποχρε¬ 
ουμένων να ελέγξουν σε κάθε συγκεκριμένη περίπτωση 
την τήρηση των αρχών της δημοσιότητας, της διαφάνει¬ 
ας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας και αφε¬ 
τέρου των διοικήσεων των νομικών προσώπων ως προς 
τα συστήματα και κριτήρια που προτίθενται να εφαρμό¬ 
σουν, τα οποία πολλάκις έχουν φωτογραφική χροιά. Ενό- 
ψει αυτών ενδείκνυται να θεσπισθεί ότι για το περί ου πρό¬ 
κειται προσωπικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
18 Ν. 2190/1994, με δυνατότητα αποκλίσεως από τις δια¬ 
τάξεις αυτές μόνο μετά από έγκριση του ΑΣΕΠ. 

δ) Η διαδικασία που θεσπίσθηκε με το άρθρο 10 παρ. 6 
του Ν. 2839/2000, δηλαδή να μην υποβάλλονται τα δικαι- 
ολογητικά μαζί με την αίτηση του υποψηφίου, αλλά οι 
υποψήφιοι να κατατάσσονται σε σειρά προτεραιότητας 
με βάση τα στοιχεία που δηλώνουν στην αίτησή τους και 
ακολούθως να υποβάλλονται δικαιολογητικά στον φορέα 
μόνο από τους διοριστέους κατά το στάδιο του διορι¬ 
σμού, αποδείχθηκε απρόσφορη κυρίως λόγω της ασυνέ¬ 
πειας των υποψηφίων. Ο χρόνος που κερδίζεται κατά τη 
διαδικασία κατάταξης χάνεται πολλαπλασίως κατά τον 
έλεγχο των δικαιολογητικών στο στάδιο του διορισμού, 
αφού λόγω ανακρίβειας των στοιχείων της αίτησης, ανα- 
τρέπονται οι πίνακες διοριστέων σε μεγάλη έκταση και 
πρέπει να αναμορφωθούν. Και τούτο διότι, λόγω ανακρί¬ 
βειας των στην αίτηση του υποψηφίου δηλουμένων προ¬ 
σόντων, ανατρέπονται οι πίνακες διοριστέων σε πάρα πο¬ 
λύ μεγάλη έκταση και πρέπει να αναμορφωθούν. Μετά 
την αναμόρφωση αποστέλλονται πάλι στον φορέα για να 
επαναληφθεί η ίδια διαδικασία δύο ή και πολλάκις περισ¬ 
σότερες φορές. Ενδείκνυται, συνεπώς, η κατάργηση της 
προμνησθείσας διατάξεως, ώστε έτσι να επιταχυνθεί η 
διαδικασία επιλογής των πράγματι διοριστέων, να συντο- 
μευθεί, ως εκ τούτου, ο χρόνος πληρώσεως των προκη- 
ρυσσομένων θέσεων, να αντιμετωπισθεί το φαινόμενον 
ανακλήσεως διορισμών δημοσιευμένων στην εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και να απαλλαγεί το ΑΣΕΠ από αβάσι- 
μες αιτιάσεις για αδικαιολόγητη καθυστέρηση. 

ε) Με το άρθρο 12 παρ. 2 Ν. 2349/1995, που ισχύει από 
1 Νοεμβρίου 1995, προβλέφθηκε η έκδοση "Τεύχους 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ" της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
και ορίσθηκε η δημοσίευση σ’ αυτό όλων των προκηρύξε¬ 
ων του ΑΣΕΠ. Αυτό έγινε για την κατασφάλιση της τήρη¬ 
σης των αρχών της δημοσιότητας και της διαφάνειας. 
Αφορά δε σε όλες γενικώς τις προκηρύξεις που εκδίδο- 
νται ή υπάγονται από το ΑΣΕΠ, τακτική που ετηρείτο μέ¬ 
χρι και το έτος 2001. Παρά ταύτα προκλήθηκε γνωμοδό¬ 
τηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, με την οποία 
(185/2001), μετά εξαετία, κρίθηκεότι δενπρέπεινα δημο¬ 
σιεύονται στο ανωτέρω τεύχος οι από το ΑΣΕΠ ελεγχόμε¬ 
νες προκηρύξεις, αλλά να δημοσιοποιούνται κατ’ άλλον 
τρόπο (μέσω του τύπου ή και ανάρτηση της προκήρυξης 
κατά περίπτωση). Η άποψη αυτή οδηγεί σε απαράδεκτη, 
μέχρι μηδενισμού, μείωση των εχεγγύων διαφάνειας και 
δημοσιότητας και δημιουργεί χαώδη κατάσταση για "τον 
άλλο τρόπο", με τον οποίο υποδεικνύεται να γίνει η δημο¬ 
σίευση, παρέχοντας κατάλληλο έδαφος στους φορείς 
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που θα θελήσουν να καταστρατηγήσουν τη δημοσιότητα 
και ιδίως τη διαφάνεια των προσλήψεων (βλέπε 23/2001 
απόφαση Μείζονος Ολομέλειας του ΑΣΕΠ). Αποτέλεσμα 
της εφαρμογής της απόψεως αυτής είναι να γίνεται στον 
τύπο ανακοίνωση ελάχιστων σειρών για προκήρυξη μέχρι 
και, ή και πλέον, των τριάντα σελίδων. Επιβάλλεται, επο¬ 
μένως, να ανατραπεί η απαράδεκτη αυτή κατάσταση. 

στ) Με το Ν. 2956/2001 ορίσθηκε ότι σε κάθε προκήρυ¬ 
ξη για πλήρωση θέσεων του δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και 
των ΟΤΑ το ποσοστό 5% υπέρ των προστατευομένων 
ατό μων υπολογίζεται στο σύνολο των προκη ρυ σσο μένων 
θέσεων. Ακολούθως ο αριθμός των θέσεων που αντιστοι¬ 
χεί στο 5% κατανέμεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Εργασίας κατά φορέα, κλάδο ή ειδικότη¬ 
τα και Νομαρχία. 

Η ρύθμιση αυτή ήταν πολλαπλώς άστοχη: Το ΑΣΕΠ δεν 
θα μπορεί να οριστικοποιήσει καμία προκήρυξη και να τη 
στείλει για δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως αν προηγουμένως δεν εκδοθεί η προβλεπόμενη Κοινή 
Υπουργική Απόφαση (ΚΥΑ). Η ΚΥΑ όμως αυτή δεν μπορεί 
να εκδοθεί αν δεν γνωρίζουν οι αρμόδιοι για την έκδοσή 
της Υπουργοί πόσες θέσεις περιλαμβάνει η κάθε προκή¬ 
ρυξη. Θα πρέπει, συνεπώς, το ΑΣΕΠ να διαβιβάζει το σχέ¬ 
διο κάθε προκήρυξης στο Υπουργείο Εργασίας για να κα- 
τανεμηθούν οι θέσεις που αντιστοιχούν στο ποσοστό 5% 
κατά κλάδο ή ειδικότητα, φορέα και Νομαρχία. Ακολού¬ 
θως θα πρέπει να σταλεί στο Υπουργείο Εσωτερικών για 
συνυπογραφή. Περαιτέρω και με δεδομένο ότι ο νόμος 
δεν προβλέπει κριτήρια για την ανωτέρω κατανομή, η 
σχετική ΚΥΑ θα θεωρηθεί πιθανότατα ότι έχει κανονιστικό 
χαρακτήρα και, συνεπώς, θα απαιτηθεί και δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα τα Κυβερνήσεως. Ακολούθως το 
ΑΣΕΠ θα αφαιρέσει από την προκήρυξή του τις θέσεις 
που κατανεμήθηκαν υπέρ των προστατευομένων ατό¬ 
μων, αναμορφώνοντας τον πίνακα θέσεων κατά κλάδο ή 
ειδικότητα φορέα και Νομαρχία. Πρόκειται για εισαγωγή 
μιας γραφειοκρατικής διαδικασίας που θα επιβαρύνειτην 
όλη διαδικασία πλήρωσης θέσεων με δύο (2) τουλάχιστον 
μήνες επί πλέον σε μια περίοδο που ο στόχος είναι πώς να 
μειωθεί περισσότερο ο χρόνος των διαδικασιών και όχι να 
αυξηθεί. 

Η ανυπαρξία κριτηρίων με τα οποία θα γίνεται η κατα¬ 
νομή θα δημιουργήσει στην εφαρμογή πολλαπλές τριβές 
με τους ενδιαφερομένους και τις αντίστοιχες οργανώσεις 
τους, ενώ μπορεί να καταστήσει το όλο σύστημα διαβλη¬ 
τό και αναξιόπιστο. 

Θα απαιτηθεί η διαμόρφωση τεράστιου, ηλεκτρονικού 
προφανώς, κεντρικού αρχείου για την κατανομή των θέ¬ 
σεων, δεδομένου ότι στη ρύθμιση υπάγεται το σύνολο 
του δημοσίου, 1036 Δήμοι και Κοινότητες και όλα τα 
Ν.Π.Δ.Δ. 

Η πρόβλεψη ότι αν κάποια θέση, που κατανεμήθηκε σε 
συγκεκριμένη ειδικότητα, νομαρχία και φορέα για προ- 
στατευόμενο άτομο, δεν καλυφθεί με τη διαδικασία του 
ΟΑΕΔ, φυλάσσεται για επόμενη προκήρυξη του ΟΑΕΔ. 
Αν πάλι δεν καλυφθεί μεταφέρεται σε άλλη ομάδα προ¬ 
στατευομένων. Άρα σε επόμενη πάλι προκήρυξη. Έτσι ο 
οικείος φορέας δεν θα καλύψει τη θέση του για ένα (1) 
τουλάχιστον έτος στη συγκεκριμένη νομαρχία. Αντιλαμ¬ 
βάνεται κανείς τα προβλήματα που θα δημιουργηθούν. 

ζ) Ενώ για τις άλλες, συνταγματικώς κατοχυρωμένες, 
ανεξάρτητες διοικητικές αρχές προβλέπεται ότι η ετήσια 


έκθεση του προέδρου, ή του ανωτάτου μονοπρόσωπου 
οργάνου διοικήσεως αυτής, δημοσιεύεται στην εφημερί¬ 
δα της Κυβερνήσεως, δεν έχει θεσπισθεί όμοια ρύθμιση 
και για την έκθεση του προέδρου του ΑΣΕΠ. Επιβάλλεται, 
επομένως, να θεσπισθεί τούτο και για την έκθεση αυτή, 
ώστε να ενημερώνονται για το περιεχόμενό της όλα εκεί¬ 
να τα πρόσωπα, φυσική ή νομικά, στα οποία αφορά η 
εφαρμογή του Ν. 2190/1994. 

η) Ορισμένα νομικά πρόσωπα, μη υπαγόμενα στο Ν. 
2190/1994, αλλά αδυνατούνταλόγω ελλείψεως καταλλή¬ 
λου οργανώσεως και αντιστοίχου καταρτίσεως προσωπι¬ 
κού, να προβούν στην έκδοση προκηρύξεων και επιλογή 
των διοριστέων, ζητούν την βοήθεια του ΑΣΕΠ, το οποίο 
αδυνατεί να τους την παράσχει αποτελεσματικώς. Γ ια την 
αντιμετώπιση του φαινομένου αυτού, ιδίως όταν αφορά 
σε νομικά πρόσωπα ασκούντο κοινωφελή δράση, ενδεί- 
κνυται να προβλεφθεί η δυνητική αποδοχή τέτοιων τμη¬ 
μάτων από το ΑΣΕΠ εφόσον οι συνθήκες λειτουργίας του 
το επιτρέπουν. 

θ) Έχει διαπιστωθεί ότι όλα τα πτυχία που έχουν χορη¬ 
γηθεί από ΑΕΙ και ΤΕΙ ορισμένων χωρών της αλλοδαπής 
φέρουν βαθμολογία στο επίπεδο του άριστα. Αποτέλε¬ 
σμα του γεγονότος αυτού στις περιπτώσεις που εφαρμό¬ 
ζεται το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, βάσει του οποίου η σει¬ 
ρά προτεραιότητας στον πίνακα επιτυχίας καθορίζεται 
κυρίως από το μέγεθος του βαθμού του πτυχίου, είναι ότι 
τις προκηρυσσόμενες θέσεις καταλαμβάνουν οι κάτοχοι 
των προμνησθέντων τίτλων σπουδών. Γ ια να αντιμετωπι- 
σθεί η ανωμαλία αυτή, που καταλήγει σε εμπαιγμότης αρ¬ 
χής της αξιοκρατίας, ενδείκνυται να θεσπισθεί αρμοδιό¬ 
τητα του ΔΙΚΑΤΣΑ για έλεγχο του επιπέδου των γνώσεων 
των κατόχων των τίτλων αυτών. 

ι) Το φαινόμενον αυτό της αδικαιολόγητης συρροής 
αριστούχων παρατηρείται και σε απολυτήρια χορηγού¬ 
μενα από σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως (δημό¬ 
σια και ιδιωτικά). Έτσι όμως γεννώνται σοβαρές αμφιβο¬ 
λίες αν η επιλογή είναι και πράγματι αξιοκρατική. Η με την 
πάροδο του χρόνου επέκταση της γνώσεως ότι η επιλογή 
των διοριστέων με σειρά προτεραιότητας εξαρτάται, κα¬ 
τά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, από τη βαθμολογία του τίτ¬ 
λου σπουδών τους, θα ακολουθείται με χρήση βαθμολο¬ 
γικής «πριμοδοτήσεως» σε διαρκώς αυξανόμενη συχνό¬ 
τητα. Ίσως θα έδιδε λύση στο πρόβλημα, καθόσον αφορά 
στους τίτλους δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως, η καθιέ¬ 
ρωση, στις περιπτώσεις εφαρμογής του άρθρου 18 Ν. 
2190/1994 (επιλογή με σειρά προτεραιότητας), ως κριτη¬ 
ρίου της βαθμολογίας την οποία επέτυχε ο υποψήφιος 
στις πανελλήνιες εξετάσεις του Υπουργείου Παιδείας. 

Ενδεικτικά επίτου θέματος σε περιπτώσεις πληρώσεως 
θέσεων της κατηγορίας ΔΕ (Δευτεροβάθμιας Εκπαιδεύ- 
σεως) είναι τα ακόλουθα στη Νομαρχία Αθηνών. 

1) Στον κλάδο ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων, επί συνόλου 
315 προκηρυχθεισών θέσεων, οι διοριστέοι σ’ αυτές 
έχουν βαθμό τίτλου σπουδών ο πρώτος είκοσι (20) και 
315ος δέκα εννέα και τριάντα πέντε εκατοστά (19,35). 
Υποψήφιος με βαθμό τίτλου σπουδών δέκα εννέα (19) 
έχει σειρά προτεραιότητας 510. Και υποψήφιος με βαθμό 
τίτλου σπουδών δέκα οκτώ (18) έχει σειρά προτεραιότη¬ 
τας 1.150. 

2) Στον κλάδο ΔΕ Παρασκευαστών, επί συνόλου 31 
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προκηρυχθεισών θέσεων, όλοι οι διοριστέοι σ’ αυτές 
έχουν βαθμό τίτλου σπουδών είκοσι (20). Υποψήφιος με 
βαθμό τίτλου σπουδών δέκα εννέα και ενενήντα τρία εκα¬ 
τοστά (19,93) έχει σειρά προτεραιότητας 36. Υποψήφιος 
με βαθμό τίτλου σπουδών δέκα εννέα (19) έχει σειρά προ¬ 
τεραιότητας 295. Και υποψήφιος με βαθμό τίτλου σπου¬ 
δών δέκα οκτώ (18) έχει σειρά προτεραιότητας 583. 

3) Στον κλάδο ΔΕ Χειριστών Εμφανιστών, επί συνόλου 
34 προκηρυχθεισών θέσεων, οι διοριστέοι σ’ αυτές έχουν 
βαθμό τίτλου σπουδών ο πρώτος είκοσι (20) και ο 34ος δέ¬ 
κα εννέα και ογδόντα τρία εκατοστά (19,83). Υποψήφιος 
με βαθμό τίτλου σπουδών δέκα εννέα (19) έχει σειρά προ¬ 
τεραιότητας 118. Και υποψήφιος με βαθμό τίτλου σπου¬ 
δών δέκα οκτώ (18) έχει σειρά προτεραιότητας 237. 

ια) Σε αρκετές περιπτώσεις, ιδίως των ΔΕΚΟ, κατά τις 
οποίες προσελήφθη τακτικό προσωπικό με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ορισμένου χρόνου μείζονοςτου έτους, ανακύπτει 
περαιτέρω ανάγκη των υπηρεσιών που παρέχει το προ¬ 
σωπικό αυτό, συγχρόνως δε η απόδοση του τελευταίου 
είναι ιδιαιτέρως ικανοποιητική. Σκόπιμο θα ήταν στις πε¬ 
ριπτώσεις αυτές, για οικονομία χρόνου και δαπάνης, αλ¬ 
λά και αντικειμενική για εξυπηρέτηση των συμφερόντων 
του συγκεκριμένου φορέα, να θεσπισθεί ότι οι ανωτέρω 
συμβάσεις θα μπορούν, με απόφαση του ΑΣΕΠ, να ανα¬ 
νεώνονται, ή και να μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου. 

ιβ) Η έκδοση πολλών προκηρύξεων από ΟΤΑ α’ βαθμού 
του ίδιου Νομού σχεδόνταυτοχρόνως, ή με μικρή μεταξύ 
τους χρονική απόσταση, έχει ως αποτέλεσμα να περιλαμ¬ 
βάνονται στους πίνακες διοριστέων για θέσεις που απαι¬ 
τούνται τα ίδια προσόντα οι ίδιοι υποψήφιοι για περισσό¬ 
τερους ΟΤΑ. Έτσι οι υποψήφιοι αυτοί θα επιλέγουν ποιο 
διορισμό θα αποδεχθούν, με συνέπεια να παραμένουν κε¬ 
νές πολλές θέσεις, οι οποίες θα πρέπει να επαναπροκη- 
ρυχθούν. Επίσης ορισμένοι ΟΤΑ, μετά παρέλευση 20 - 30 
ημερών από προηγούμενη προκήρυξή τους, προκηρύσ¬ 
σουν και μία ακόμα μεμονωμένη θέση. Έτσι αυξάνεται 
σημαντικώς η δαπάνη αδικαιολογήτως αν δεν υπάρχει 
απολύτως επείγουσα ανάγκη η αντιμετώπιση της οποίας 
δεν μπορεί να αναβληθεί. Για την αντιμετώπιση των ζητη¬ 
μάτων αυτών ενδείκνυται να εκδίδεται ανά τακτά χρονικά 
διαστήματα, τρίμηνα ή τετράμηνα, ενιαία προκήρυξη τα¬ 
κτικού προσωπικού για όλους τους ΟΤΑ α’ βαθμού που 
λειτουργούν στον ίδιο Νομό από τον οικείο Νομάρχη, 
στον οποίο να απευθύνονται οι Δήμαρχοι ή Κοινοτάρχες, 
εκτός εάν υπάρχει κατεπείγουσα ανάγκη για ειδική προ¬ 
κήρυξη μεμονωμένης θέσεως, οπότε και πάλι να εκδίδε- 
ται από το Νομάρχη. Έτσι θα επιτευχθεί παραλλήλως και 
οικονομία χρόνου, ανθρώπινης ενέργειας και δαπάνης 
δημοσίου χρήματος. 

ιγ) Από τη θέσπισή του ο Ν. 2190/1994 έχει υποστεί πλέ¬ 
ον εξήντα (60) τροποποιήσεις. Οι επανειλημμένες αυτές 
νομοθετικές ρυθμίσεις, είτε με επέκταση του συστήματος 
και σε άλλους φορείς, είτε τέλος με τη θέσπιση προνο¬ 
μιακής μεταχειρίσεως ορισμένων κοινωνικών ομάδων ή 
κατοίκων ορισμένων περιοχών, έχουν καταστήσει την 
εφαρμογή του όλου νομοθετικού συστήματος δυσχερή 
και περίπλοκη. Αποτέλεσμα αυτής της καταστάσεως είναι 
η, ηθελημένη ή μη, παραβίασή του από τους φορείς και η 
επιβράδυνση του ρυθμού ροής της διαδικασίας. Συνεπώς 
επείγει, για την ταχεία και ασφαλή εφαρμογή της, κωδι¬ 
κοποίηση της πολυδιασπασμένης αυτής νομοθεσίας. 
Πρέπει να σημειωθεί ότι, η από το άρθρο 22 Ν.2527/1997 


ορισθείσα εξάμηνη προθεσμία εκδόσεως του διατάγμα¬ 
τος αυτού, αρξαμένη την 9η Οκτωβρίου 1997, έχει λήξει 
προ πολλού χρόνου ανενεργός. 

Τα ανωτέρω προμνησθέντα θέματα μπορούν να ρυθμι- 
σθούν, εν άλω ή εν μέρει, με Νόμο θεσπιζόμενο κατά τη 
συνήθη διαδικασία. Τα υπόλοιπα από αυτά, καθώς και άλ¬ 
λα που έχουν επισημανθεί με προηγούμενες ετήσιες εκ¬ 
θέσεις του Προέδρου του ΑΣΕΠ, μπορούν να αντιμετωπι- 
σθούν με ειδικό, κατά το άρθρο 76 παρ. 6 του Συντάγμα¬ 
τος, Κώδικα, στον οποίο να ενταχθούν και οι νομοθετικές 
ρυθμίσεις που θα γίνουν για τα προπαρατεθέντα θέματα. 

Η εφαρμογή του άρθρου 76 παρ. 6 του Συντάγματος , 
με την οποία θα επιτευχθεί και ορθολογική κωδικοποίηση 
των διατάξεων περί ΑΣΕΠ, ενδείκνυται λόγω της αλλη¬ 
λουχίας και της οργανικής αλληλεξαρτήσεως των διατά¬ 
ξεων αυτών και του κινδύνου που, για το λόγο αυτό, συ¬ 
νεπάγεται η αποσπασματική επέμβαση σ’ αυτές. 

Για τη ρύθμιση θεμάτων αφορώντων τόσο στην εκτέλε¬ 
ση των διατάξεων του Κώδικα αυτού, όσο και στη ρύθμι¬ 
ση ειδικοτέρων θεμάτων τεχνικού ή λεπτομερειακού χα¬ 
ρακτήρα, που θα ανακύπτουν εκάστοτε και δεν μπορούν 
πάντοτε να προβλεφθούν εκ των προτέρων, θα πρέπει να 
παρασχεθεί, με αυτόν, η δέουσα, κατά το άρθρο 43 παρ. 
2 του Συντάγματος, ειδική νομοθετική εξουσιοδότηση, 
ώστε η αντιμετώπιση των θεμάτων αυτών να είναι ταχεία, 
πλήρης και αποτελεσματική της ορισμένου χρόνου συμ- 
βάσεώςτους. 

ιδ) Πολύτεκνοι. Η κτήση της πολυτεκνικής ιδιότητας 
εξαρτάται από τη συνδρομή διαφορετικών, για κάθε μια 
από τρεις συνολικώς χρονικές περιόδους, προϋποθέσε¬ 
ων. Άλλες προϋποθέσεις ισχύουν, κατά το Ν. 1910/1944, 
μέχρι 4 Ιανουάριου 1979. Άλλες κατά το Ν. 860/1979, 
έκτοτε μέχρι την 17 Φεβρουάριου 1983. Και άλλες, κατά 
το Ν. 1329/1983, έκτοτε μέχρι και σήμερον. Ενόψειτου 
οξέος δημογραφικού προβλήματος της Χώρας και δοθέ- 
ντος ότι το είκοσι τοις εκατό (20%) των εκάστοτε προκη- 
ρυσσόμενων θέσεων διατίθεται αποκλειστικώς για τους 
πολύτεκνους και τα τέκνα αυτών, επιβάλλεται η θέσπιση 
ευνοϊκότερων προϋποθέσεων (τρία τουλάχιστον τέκνα), 
οι οποίες να ισχύουν γενικώς για όλες τις περιπτώσεις, 
ανεξαρτήτως του χρόνου συνδρομήςτωνπροϋποθέσεων 
αυτών. Έτσι θα αποκατασταθεί και η ισονομία στη μετα¬ 
χείριση όλων των εχόντων την πολυτεκνική ιδιότητα. 

ιε) Αρκετοί φορείς: 1) Συντάσσουν, από άγνοια ή προ¬ 
χειρότητα, μη σύννομες προκηρύξεις εποχιακού προσω¬ 
πικού. 2) Συνάπτουν δίμηνες συμβάσεις εποχιακού προ¬ 
σωπικού σε περιπτώσεις μη προβλεπόμενες από τη διά¬ 
ταξη του άρθρου Μπαρ, 2εδάφ. κ’ Ν. 2190/1994. 3) Επι¬ 
διώκουν, με την παράνομη μέθοδο της ανακλήσεως της 
προκηρύξεως, τη ματαίωση της προσλήψεως των διορι- 
στέων όταν αυτοί είναι διάφοροιτων επιθυμητών. 4) Προ¬ 
βαίνουν σε κατάρτιση συμβάσεων έργου, που υποκρύ¬ 
πτουν σύμβαση εργασίας, για να προσλάβουν, με τον 
τρόπο αυτό, πρόσωπα δικής τους επιλογής. 5) Σε συ¬ 
μπαιγνία με εποχιακούς υπαλλήλους τους, που μετά τη 
λήξη της ορισμένου χρόνου συμβάσεώς τους επέτυχαν 
με απόφαση ασφαλιστικών μέτρων την προσωρινή παρα¬ 
μονή τους μέχρις εκδόσεως οριστικής αποφάσεως, μα¬ 
ταιώνουν τη συζήτηση της, τελικώς απορριπτομένης, κυ¬ 
ρίας αγωγής επί χρόνο εξικνούμενο μέχρι και μία πενταε¬ 
τία. Έτσι δε επιδιώκουν την καταστρατήγηση των διατά¬ 
ξεων του άρθρου 21 παρ. 4 και 15 Ν. 2190/1994. 
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Και 6) Προσλαμβάνουν εποχιακό προσωπικό βάσειπρο- 
κηρύξεων που δεν απεστάλησαν για έλεγχο της νομιμό- 
τητάς τους στο ΑΣΕΠ, ή αποστέλλουν σ’ αυτό τέτοιες 
προκηρύξεις μετά την πρόσληψη του προσωπικού και τη 
λήξη της ορισμένου χρόνου συμβάσεώςτους. 

ιστ) Σε μεγάλο αριθμό περιπτώσεων παρέστη ανάγκη 
επαναλήψεως προκηρύξεων των φορέων, ιδίως των ΔΕ- 
ΚΟ, για πρόσληψη εποχιακού προσωπικού, λόγω αδυνα¬ 
μίας αφενός αυτών να προβούν εγκαίρως στο δέοντα 
προγραμματισμό και αφετέρου μη επίσης εγκαίρου ενη- 
μερώσεώς των για τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται 
και για τα κριτήρια επιλογής που εφαρμόζονται κατά πε¬ 
ρίπτωση. 

ιζ) Πολλάκις οι φορείς του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/ 
1997 (ΔΕΚΟ κλπ) σωρεύουν στις προκηρύξεις τους εξαι- 
ρετικώς υψηλά πρόσθετα προσόντα με αποτέλεσμα, ενό- 
ψει αφενός των προβλεπομένων για τις προκηρυσσόμε- 
νες θέσεις αποδοχών και αφετέρου των συνθηκών της 
αγοράς εργασίας, να μη ευρίσκονται υποψήφιοι πληρού- 
ντες τα προσόντα αυτά ή οι επιλεγόμενοι να μην αποδέ¬ 
χονται τελικώς το διορισμό τους, έτσι δε να παραμένουν 
κενές οι προκηρυσσόμενες θέσεις. 

Το τελευταίο αυτό φαινόμενο είναι άκρως έντονο στις 
προκηρύξεις για πλήρωση θέσεων του, από το άρθρο 19 
Ν. 2190/1994 προβλεπόμενου, ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού. Στις προκηρύξεις αυτές οι ενδιαφερόμενοι 
φορείς αξιώνουν, πέραν των από το Νόμο προβλεπομέ¬ 
νων τυπικών προσόντων, πρόσθετα πολύ υψηλού επιπέ¬ 
δου, ως να επρόκειτο αν πληρωθούν θέσεις ΔΕΠ των ΑΕΙ, 
οι κάτοχοι των οποίων σπανίζουν στην Ελληνική αγορά 
εργασίας. Αποτέλεσμα της ενεργείας αυτής και παραλ- 
λήλως του γεγονότος ότι οι προβλεπόμενες αποδοχές 
δεν ανταποκρίνονται προς τα ζητούμενα προσόντα, είναι 
να παραμένουν κενές θέσεις. Και τούτο διότι οι μεν τυχόν 
έχοντες τα αυξημένα προσόντα δεν ενδιαφέρονται λόγω 
των κατά πολύ ανωτέρων αποδοχών οι οποίες τους προ- 
σφέρονται από τον ιδιωτικό τομέα, οι δε λοιποί, που δεί¬ 
χνουν ενδιαφέρον, δεν έχουν τα ζητούμενα πρόσθετα 
προσόντα. Η αξίωση αφενός λελογισμένων προσόντων, 
αλλά κυρίως η παροχή αντιστοίχων προς αυτά αποδοχών, 
που θα αποτελούσε ικανό κίνητρο για υποβολή υποψη¬ 
φιοτήτων, θα οδηγούσε σε λύση του προβλήματος. 

ιη) Ορισμένοι φορείς προβαίνουν στην κατάρτιση πινά¬ 
κων επιλογής χωρίς την προηγούμενη αποστολή στο 
ΑΣΕΠ, για έλεγχο, των σχετικών προκηρύξεων. Συνέπεια 
αυτού είναι τα υπάρχοντα σ’ αυτές σφάλματα να εντοπί¬ 
ζονται εκ των υστέρων κατά τον έλεγχο των πινάκων αυ¬ 
τών και έτσι να διατάσσεται επανάληψη της διαδικασίας 
εξ υπαρχής. 

ιθ) Κατά τον έλεγχο από το ΑΣΕΠ των, συντασσομένων 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες των Περιφερειών, πινάκων 
επιλογής των διοριστέων σε θέσεις νοσηλευτικού προ¬ 
σωπικού Νοσοκομείων κατά το άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 
2716/1999, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 10 παρ. 8 
Ν.2839/2000, προκαλείται μεγάλη καθυστέρηση λόγω 
των ότι: 1) Καθυστερεί η αποστολή των αιτήσεων και των 
ενστάσεων των υποψηφίων παρά τις επανειλημμένες τη¬ 
λεφωνικές οχλήσεις. 2) Οι υποψήφιοι που κάνουν χρήση 
της πολυτεκνικής ιδιότητας δεν αναγράφονται στον ειδι¬ 
κό γι’ αυτούς πίνακα. 3) Φέρονται διοριστέοι υποψήφιοι, 
οι αιτήσεις των οποίων έπρεπε να απορριφθούν λόγω μη 
αναγραφής σ’ αυτές του τίτλου σπουδών ή της αδείας 


ασκήσεως επαγγέλματος. Ενώ για τον ίδιο, ή άλλο, κλάδο 
προσωπικού, της ίδιας Νομαρχίας, απορρίπτονται υπο¬ 
ψήφιοι για το λόγο αυτό. 4) Κατατάσσονται σε κύριο, αντί 
επικουρικό, πίνακα υποψήφιοι που δηλώνουν μη αποδε¬ 
κτούς κατάτο Νόμο τίτλους γλωσσομάθειας καιγνώσεως 
χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή. 5) Δίδεται το ευερ¬ 
γέτημα της εντοπιότητας σε υποψηφίους οι οποίοι δηλώ¬ 
νουν μεν μόνιμοι κάτοικοι παραμεθορίων περιοχών, αλλά 
δεν δεσμεύονται να υπηρετήσουν εκεί επί δεκαετία του¬ 
λάχιστον, προϋπόθεση που πρέπει να συντρέχει σωρευ- 
τικώς για την απονομή του ευεργετήματος αυτού. 6) Το 
ίδιο ευεργέτημα δίδεται σε κατοίκους παραμεθορίων πε¬ 
ριοχών, αλλά για θέσεις εκτός των περιοχών αυτών, ή 
αντιστρόφως. Δηλαδή για θέση σε παραμεθόρια περιοχή 
σε μη μονίμους κατοίκους τέτοιας περιοχής. Ενόψει αυ¬ 
τών (1-6) επιβάλλεται η άσκηση, εκ μέρουςτων αρμοδίων 
οργάνων των Περιφερειών, του δέοντος συνεχούς ελέγ¬ 
χου, ώστε να αποτραπούν εις το μέλλον όμοια, ή παρό¬ 
μοια, φαινόμενα και έτσι να αντιμετωπίζονται και, ως εκ 
τούτου, να καλύπτονται στο δυνατό συντομότερο χρόνο 
οι επείγουσες ανάγκες των Νοσοκομείων της Χώρας σε 
νοσηλευτικό εν γένει προσωπικό. 

κ) Η ανάρτηση των προσωρινών πινάκων διοριστέων 
επιβάλλεται να γίνεται εντός πλαισίου, καλυμμένου 
ασφαλώς με διαφανές κάλυμμα, ώστε να μην είναι δυνα¬ 
τή η αφαίρεση, ή καταστροφή τους και έτσι να μπορούν 
να λάβουν γνώση των πινάκων αυτών οι ενδιαφερόμενοι 
υποψήφιοι και να τους προσβάλουν εμπροθέσμως με εν¬ 
στάσεις. Παράταύτα ενίοτε η ανάρτηση αυτή γίνεται αρ- 
χικώς για λίγες ώρες, ώστε να συνταγεί το αντίστοιχο 
πρακτικό, επαναλαμβάνεται δε την τελευταία ημέρα της 
δεκαήμερης αποκλειστικής προθεσμίας, εντός της οποί¬ 
ας πρέπει να ασκηθούν οι ενστάσεις. Με τη μεθόδευση 
αυτή περιορίζεται, ή σχεδόν μηδενίζεται, η ενημέρωση 
των δυναμένων να ασκήσουν ενστάσεις υποψηφίων. Δο- 
θέντος δε ότι οι ενστάσεις αυτές έχουν το χαρακτήρα εν- 
δικοφανούς προσφυγής, χωρίς την άσκηση της οποίας 
αποκλείεται η προσφυγή στα Διοικητικά Δικαστήρια, οι 
στερούμενοι ενημερώσεως υποψήφιοι μένουν απροστά¬ 
τευτοι. 

κα) Τόσο στις προκηρύξεις που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ 
κατόπιν αιτήματος των ενδιαφερομένων φορέων, όσο 
και, κυρίως, σ’ εκείνες που εκδίδονται από φορείς τελού- 
ντες υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (Δήμους, Δημοτικές επι¬ 
χειρήσεις , ΔΕΚΟ και λοιπά Νομικά Πρόσωπα) καταβάλ¬ 
λεται από τους διοικούντες τους φορείς αυτούς προσπά¬ 
θεια να τεθούν κύρια, ή και σωρευτικώς πρόσθετα, προ¬ 
σόντα, που υποκρύπτουν φωτογραφίες συγκεκριμένων 
προσώπων, τα οποία επιθυμούν να προσλάβουν. Με τον 
τρόπο αυτό και, ή με, τη διαμόρφωση όρων που αφήνουν 
περιθώρια ανέλεγκτης ουσιαστικής επιλογής, επιδιώκε¬ 
ται η ικανοποίηση πελατειακών σχέσεων. Έτσι είναι συνε¬ 
χής, εξαντλητικός και άκρως χρονοβόρος ο αγώνας των 
αρμοδίων οργάνων του ΑΣΕΠ για την απάλειψη των απα¬ 
ράδεκτων αυτών προσόντων και όρων και την έκδοση 
προκηρύξεων στηριζόμενων σε αντικειμενικά και, συνε¬ 
πώς, μη προσανατολισμένα σε έκτων προτέρων ορισμέ¬ 
να πρόσωπα, ώστε η επιλογή των διοριστέων να είναι απο¬ 
λύτως αξιοκρατική, χωρίς κανένα αποκλεισμό ικανών 
υποψηφίων, και να διορίζονται τελικώς οι πράγματι ικανό¬ 
τεροι. 

Υπό τις συνθήκες αυτές η όλη διαδικασία καθυστερεί 
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εξαιτίας των φορέων αυτών, οι οποίοι ακολούθως πιέζουν 
με το επιχείρημα της, σ'αυτούς οφειλόμενης, καθυστερή- 
σεως. Αποτέλεσμα της καταστάσεως αυτής είναι να δα¬ 
πανά το ΑΣΕΠ δυσαναλόγως μεγάλο μέρος των δυνάμε- 
ώντου, που θα διετίθετο αλλού παραγωγικώς και, επιπλέ¬ 
ον, νατού αποδίδεται αβασίμως η μομφή της καθυστερή- 
σεως. 

κβ) Πολλάκις, όταν στη διαδικασία επιλογής των διορι- 
στέων προκύπτουν, πρόσωπα μη αρεστά τους διοικού- 
ντες κατ’ αποκλεισμό άλλων, τα οποία είχαν προεπιλεγεί 
και χάριν των οποίων προφανώς προκλήθηκε ή έγινε , η 
προκήρυξη, υποβάλλονται αιτήματα ανακλήσεως, ή μα- 
ταιώσεως των προκηρύξεων. Τα αιτήματα αυτά, καίτοιτε- 
λικώς αναποτελεσματικά, είναι επίμονα, παρά την επισή¬ 
μανση στους επιδιώκοντας την ανάκληση, ή ματαίωση, 
για την, κατά την πάγια νομολογία του Ακυρωτικού, δε- 
σμευτικότητα των προκηρύξεων. 

κγ) Πρωταγωνιστές, κατά κανόνα, στις παραβάσεις του 
γράμματος και του πνεύματος του Ν. 2190/1994 ήσαν οι 
Δήμοι και οι Επιχειρήσεις αυτών. 

Ειδικότερα: 

1. Καθυστερούν αδικαιολογήτως την αποστολή των πι¬ 
νάκων επιλογής, για έλεγχο της τυπικής και ουσιαστικής 
νομιμότητάς των αυτεπαγγέλτως και κατόπιν ενστάσεων 
των υποψηφίων, καίτοι οι αντίστοιχες προκηρύξεις τους 
για πλήρωση θέσεων υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρα¬ 
κτήρα ελέγχονται από το ΑΣΕΠ εντός της από το άρθρο 9 
παρ. 12 Ν. 2623/1998 προβλεπόμενης δεκαπενθήμερης 
προθεσμίας και μάλιστα σε χρόνο ελάσσονα των δέκα 
ημερών. Ο συνήθης χρόνος που μεσολαβεί από την έγκρι¬ 
ση των προκηρύξεων από το ΑΣΕΠ μέχρι την υποβολή εκ 
μέρους των των πινάκων επιλογής των διοριστέων κυμαί¬ 
νεται για ποσοστό 35% μέχρι τρεις μήνες, για ποσοστό 
50% μέχρι τέσσερις μήνες και δεκαπέντε ημέρες και για 
ποσοστό 15% μέχρι έξι και άνω μήνες. 

Ενδεικτικές είναι οι εξής περιπτώσεις: 

Για προκηρύξεις ελεγχθείσες και εγκριθείσες εντός του 
έτους 2000, δεν είχαν υποβληθεί μέχρι 31 Δεκεμβρίου 
2001 οι πίνακες επιλογής από πέντε Δήμους. 

Επίσης για προκηρύξεις εκατόν είκοσι εννέα (129) Δή¬ 
μων, που είχαν ελεγχθεί και εγκριθεί μέχρι 30 Σεπτεμβρίου 
2001, απεστάλησαν για έλεγχο οι πίνακες επιλογής μέχρι 
31 Δεκεμβρίου 2001 μόνον από ογδόντα ένα (81) Δήμους. 

2. Σε πέντε (5) περιπτώσεις, με αποφάσεις των δημοτι¬ 
κών συμβουλίων, επικυρωθείσες από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες των οικείων περιφερειών, έγιναν προκηρύξεις για 
θέσεις που δεν αντιστοιχούσαν σε υπηρεσίες ανταποδο¬ 
τικού χαρακτήρα. 

3. Από μεγάλο αριθμό Δήμων, εκδηλώθηκε πρόθεση 
ανακλήσεως, ή ματαιώσεως προκηρύξεων χωρίς τη συν¬ 
δρομή νομίμου λόγου. 

4. Σε ορισμένους Δήμους,, το εποχιακό προσωπικό δεν 
απολύεται κατά τη λήξη του ορισμένου χρόνου για τον 
οποία προσελήφθη αλλά διατηρείται περαιτέρω παρανό- 
μως επί μακράν, με αποτέλεσμα να γεννώνται και γενικό¬ 
τερα προβλήματα στη λειτουργία, ιδίως των υπηρεσιών 
καθαριότητας, όταν τελικώς επιβάλλεται η απόλυση του 
προσωπικού αυτού. 

5. Αρκετές δημοτικές επιχειρήσεις καθυστερούν αδι- 
καιολογήτως επί μακράν την αποστολή των πινάκων επι¬ 
λογής του εποχιακού προσωπικού τους, παρά τις επανει¬ 
λημμένες οχλήσεις εκ μέρους του ΑΣΕΠ. Πολλάκις οι πί¬ 


νακες αποστέλλονται μετά τη λήξη της συμβάσεως του 
προσωπικού αυτού, με αποτέλεσμα να μην είναι δυνατή η 
έγκαιρη ανασύνταξη των πινάκων και η αποκατάσταση 
της νομιμότητας. 

6. Πολλοί Δήμοι και δημόσιες επιχειρήσεις, καταστρα¬ 
τηγώντας τη διάταξη του άρθρου 6 Ν. 2527/1997, απα¬ 
σχολούν παρανόμως δικής τους επιλογής προσωπικό με 
δήθεν συμβάσεις έργου, όπως μαγείρους, επιτηρητές 
κολυμβήσεως, φυσιοθεραπευτές κλπ. Ενώ υπό την προ¬ 
σωπίδα αυτή υποκρύπτονται γνήσιες συμβάσεις εργα¬ 
σίας, για τις οποίες έπρεπε να τηρηθεί η διαδικασία του 
άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

7. Για τον έλεγχο της νομιμότητας των προσλήψεων 
από λειτουργούσες δημοτικές επιχειρήσεις, για πολλές 
από τις οποίες προσλήψεις δεν είχαν υποβληθεί στο 
ΑΣΕΠ, ώστε να ελεγχθούν, προκηρύξεις και πίνακες επι¬ 
λογής, ζητήθηκε από όλους του Δήμους της χώρας η 
αποστολή καταστάσεων των υπαγομένων σ’ αυτούς δη¬ 
μοτικών επιχειρήσεων για το προσωπικό, τακτικό ή επο¬ 
χιακό, το οποία προσέλαβε έκαστη δημοτική επιχείρηση 
μετά την έναρξη της ισχύος του Ν. 2527/1997. 

κδ) Ικανός αριθμός υποψηφίων υποβάλλει νοθευμένα 
δικαιολογητικά, τα οποία είναι κρίσιμα για την πιστοποίη¬ 
ση της συνδρομής των προσόντων επιλογής και διορι¬ 
σμού. Όπως ταυτότητες ως προς το έτος γεννήσεως, τίτ¬ 
λους σπουδών ως προςτο βαθμό ή το έτος κτήσεώςτους, 
ξενόγλωσσους τίτλους για γνώση ξένης γλώσσας, ή του 
απαιτούμενου επιπέδου γνώσεως αυτής, πιστοποιητικά 
οικογενειακής καταστάσεως ως προς το έτος γεννήσεως 
τέκνου, κλπ. 

κε) Στέγαση ΑΣΕΠ. Με αίτημα του Προέδρου του ΑΣΕΠ 
έγινε, απάτην Κτηματική Εταιρεία του Δημοσίου (ΚΕΔ) ει¬ 
δική μελέτη για τη στέγασή του. Στόχος αυτής ήταν η αγο¬ 
ρά, με τοκοχρεολυτικό δάνειο από το Ταμείο Παρακατα¬ 
θηκών και Δανείων, κτιρίου που θα εκάλυπτε τις στεγα- 
στικές ανάγκες όλων των σε τρία συνολικώς κτίρια κατε- 
σπαρμένων, υπηρεσιών του. Έτσι θα αποκτούσε ιδιόκτη¬ 
τη στέγη, καταβάλλοντας για ορισμένα χρόνια χρεολύσιο 
όχι πολύ μεγαλύτερο από το σύνολο των μισθωμάτων που 
καταβάλλονται τώρα για τη στέγασή του. Ακολούθως και 
μετά την αγωγή εξώσεως που άσκησε κατ’ αυτού το Με¬ 
τοχικό Ταμείο Στρατού και έγινε πρωτοδίκως δεκτή, προ¬ 
κηρύχθηκαν έξι (6) αλλεπάλληλοι, αλλά άγονοι, δημόσιοι 
μειοδοτικοί διαγωνισμοί για τη μίσθωση κτιρίου κατάλλη¬ 
λου για τη συνολική στέγαση του. Τελικώς ο έβδομος τέ¬ 
τοιος διαγωνισμός είχε ως αποτέλεσμα την ανεύρεση κα¬ 
ταλλήλου κτιρίου, στο οποίο ελπίζεται να γίνει η μεταστέ- 
γαση αυτή προ του τέλους του τρέχοντος έτους (2002). 

κστ) Τα θέματα, τα οποία θίγονται στις ανωτέρω, υπό 
στοιχεία "α", "β", "γ", "δ", "ε", "στ", "ζ", "η" και "θ" διαπιστώ¬ 
σεις και τα οποία είχαν τεθεί κατά τη διάρκεια του έτους 
2002 ενώπιοντου κ. Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι- 
οικήσεως και Αποκεντρώσεως, ερρυθμίσθησαν ήδη με 
τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 1,9 παρ. 4,10 παρ. 4,10 
παρ.5, 10 παρ. 6, 10 παρ. 7-8, 11, 12 παρ. 6 Ν. 3051/2002 
και 5 παρ. 1-4 Ν. 3027/2002. 

VIII. Προτάσεις 

Για τη βελτίωση της εν γένει αποδόσεως του ΑΣΕΠ, 
ώστε η λειτουργία του να είναι ταχύτερη, αποτελεσματι¬ 
κότερη και ολιγότερο δαπανηρή, με παράλληλη, όπως 
έχει επισημανθεί και στο παρελθόν, πληρέστερη και πι¬ 
στότερη εφαρμογή των αξιοκρατικών κριτηρίων για να 
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επιτευχθεί, σε χρόνο ανεκτό από την επισήμανση των 
αντιστοίχων αναγκών, η στελέχωση των υπηρεσιών του 
δημόσιου τομέα με προσωπικό υψηλού επιπέδου ποιοτι¬ 
κής και ποσοτικής αποδόσεως, ενδείκνυνται οι ακόλου¬ 
θες ενέργειες. 

Α. Νομοθετικές παρεμβάσεις: 

1. Νααντιμετωπισθεί για τους λόγουςπου αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VII, Παρ. Β’ εδάφ. ι, Σελ47-48) με τον πλέ¬ 
ον κατάλληλο καιτελεσφόροτρόποτο φαινόμενο της αδι- 
καιολογήτως πάρα πολύ μεγάλης συρροής αριστούχων 
σε τίτλους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

2. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VII, Παρ. Β’, εδάφ. ια, Σελ 48-49) ότι συμ¬ 
βάσεις εργασίας ορισμένου, μείζονοςτου έτους, χρόνου 
προσωπικού νομικών προσώπων του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, το οποίο έχει επιλεγεί και προσληφθεί ύστερα 
από έλεγχο του ΑΣΕΠ, μπορούν, μετά από αίτημα του οι¬ 
κείου φορέα και εφόσον η απόδοση του προσωπικού αυ¬ 
τού είναι ιδιαιτέρως ικανοποιητική, να ανανεώνονται ή και 
να μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου με απόφαση του 
ΑΣΕΠ. 

3. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VII, Παρ. Β’ εδάφ. ιβ, σελ. 49), η κατά τα¬ 
κτά χρονικά διαστήματα (τρίμηνα ή τετράμηνα) έκδοση 
από τον οικείο Νομάρχη προκηρύξεως ενιαίας για όλους 
του Δήμους και Κοινότητες της ίδιας, διευρυμένης ή μη 
διευρυμένης, Νομαρχιακής Αυτοδιοικήσεως σε όσες πε¬ 
ριπτώσεις προβλέπεται η έκδοση από ΟΤΑ α’ βαθμού 
προκηρύξεων για πρόσληψη μη εποχιακού προσωπικού. 

4. Να τύχει εφαρμογής, για την ενοποίηση και κωδικο¬ 
ποίηση όλων γενικώς των, διασπάρτων σε πολλούς Νό¬ 
μους, διατάξεων περί ΑΣΕΠ η διάταξη του άρθρου 76 
παρ. β του Συντάγματος. Παραλλήλως δε να προβλεφθεί 
η παροχή νομοθετικής, κατά το άρθρο 43 παρ. 2 του Συ¬ 
ντάγματος, εξουσιοδοτήσεως τόσο γενική κατά το πρώτο 
εδάφιο της παραγράφου αυτής, όσο και ειδική κατά το 
δεύτερο εδάφιό της για τη ρύθμιση ειδικοτέρων θεμάτων 
τεχνικού ή λεπτομερειακού ενδιαφέροντος. Και τούτο για 
τους λόγους που αναφέρονται ανωτέρω (Κεφ. VII, Παρ. Β, 
Εδάφ. ιγ, Σελ. 49-50. 

5. Να θεσπισθούν, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VII, Παρ. Β, εδάφ. ιδ, Σελ. 50-51) ευνοϊκό¬ 
τερες προϋποθέσεις (τρία τουλάχιστον τέκνα κλπ) για την 
κτήση της πολυτεκνικής ιδιότητας, οι οποίες να ισχύουν 
γενικώς ανεξαρτήτως χρόνου συνδρομής των προϋποθέ¬ 
σεων αυτών. 

6. Από τις ανωτέρω προτάσεις οι υπ’ αριθμ. 1,2, 3 και 4 
περιλαμβάνονταν και στην έκθεση του παρελθόντος 
έτους. Η μεντρειςπρώτεςενόλω,ηδε τελευταία εν μέρει. 

Β. Διοικητικές Παρεμβάσεις 

1. Να επισημανθεί, και από την αρμόδια υπηρεσία του 
Υπουργείου Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Απο- 
κεντρώσεως, για τους λόγους που αναφέρονται ανωτέρω 
(Κεφ. VII, Παρ. Β, εδάφ. ιστ, Σελ 51), ιδίως στους φορείς 
που εκδίδουν προκηρύξεις και συντάσσουν πίνακες επι¬ 
λογής υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, ότι πρέπει: α) Να κάνουν 
εγκαίρως προγραμματισμό των προσλήψεων προσωπι¬ 
κού, κυρίως δετού εποχιακού για την κάλυψη περιοδικών 
αναγκών και β) Να ενημερώνονται, επίσης εγκαίρως, για 
τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται και για τα κριτήρια 
επιλογής που εφαρμόζονται κατά περίπτωση. 


2. Να ασκείται συνεχής έλεγχος από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες των Περιφερειών για την αντιμετώπιση των ανωτέ¬ 
ρω (Κεφ. VII, Παρ. Β, Εδάφ. ιθ, Σελ. 52) περιγραφομένων 
φαινομένων κατά τη διαδικασία πληρώσεως θέσεων στο 
Νοσοκομεία της Χώρας. 

3. Να οργανωθούν, για την αντιμετώπιση των ανωτέρω 
(Κεφ. VII, Παρ. Β, Εδάφ. ιε, Σελ. 50) περιγραφομένων προ¬ 
βλημάτων, σε συνεννόηση με το ΑΣΕΠ, από την αρμόδια 
υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημοσίας Διοική- 
σεως και Αποκεντρώσεως, ενημερωτικά προγράμματα 
περί του τρόπου α) εφαρμογής των διατάξεων των άρ- 
Θρων21 Ν. 2190/1994, 9παρ. 12 Ν.2623/1998, 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, 24 παρ. 2 Ν. 2716/1997 και 10 παρ. 7 Ν. 
2839/2000, β) απλουστεύσεως των πραγμάτων και γ) 
αντιμετωπίσεως των παρεκτροπών, με στόχο τη σύννομη 
και ταχύτερη κάλυψη των αναγκών των οικείων φορέων 
σε προσωπικό. 

Στα ενημερωτικά αυτά προγράμματα να μετέχουν : 
Καθόσον αφορά στην εφαρμογή των άρθρων 21 Ν. 
2190/1994 και 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 τόσον οι αρμόδιοι 
δημοτικοί και κοινοτικοί υπάλληλοι, όσο και οι αιρετοί εκ¬ 
πρόσωποι των ΟΤΑα’ - β’ βαθμού. 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 1 παρ.3Ν. 
2527/1997 τόσον οι αρμόδιοι υπάλληλοι, όσο και οι νόμι¬ 
μοι εκπρόσωποι των φορέων που υπάγονται στο άρθρο 
αυτό. Και 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 2 
Ν. 2716/1999, οι αρμόδιοι υπάλληλοι των Περιφερειακών 
Διοικήσεων, από τον Γ ενικό Γ ραμματέα των οποίων εκδί- 
δονται οι προκηρύξεις για πλήρωση θέσεων προσωπικού 
των Νοσοκομείων που λειτουργούν σε κάθε Περιφέρεια. 

4. Να διατεθούν οι αναγκαίες πιστώσεις για τη ριζική 
αναδιοργάνωση και επέκταση του μηχανολογικού εξο¬ 
πλισμού της μηχανοργανώσεως του ΑΣΕΠ, στην οποία να 
περιλαμβάνονται, επίσης, η δυνατότητα αποστολής αιτή¬ 
σεων των υποψηφίων μέσω του διαδικτύου, η οπτική ανά¬ 
γνωση των αιτήσεων αυτών, η με ηλεκτρονικό τρόπο εξα¬ 
γωγή της βαθμολογίας των υποψηφίων και η ενημέρωση 
του κοινού μέσω του διαδικτύου, τηλεφώνου, ΕΑΧ, Ε-πιαίΙ, 
κλπ. 

5. Από τις ανωτέρω προτάσεις οι υπ’ αριθμ. 3 και 4 περι¬ 
λαμβάνονται και στην έκθεση του παρελθόντος έτους. 

IX. Πίνακες 

Αναλυτικοί πίνακες, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικό¬ 
τητα, του προσωπικού, για την πρόσληψη του οποίου εκ- 
δόθηκαν, κατά το χρονικό διάστημα που αφορά η παρού¬ 
σα έκθεση, προκηρύξεις καθόσον αφορά στο τακτικό και 
ανακοινώσεις καθόσον αφορά στο εποχιακό. 

Α. Γ ενικοί 

Β. Τακτικού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικασίας: 
α. Των άρθρων 15-17 Ν. 2190/1994 
β. Του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 
γ. Του άρθρου 19 Ν. 2190/1994 και 
δ. Του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

Γ. Εποχιακού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικα¬ 
σίας του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Δ. Στατιστικοί σε γραφήματα 

Αθήνα 21 Οκτωβρίου 2002 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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